
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  مشخصات سند

  كاربردي علمي آموزش عالي مراكزنامة نظارت بر گزارش عنوان سند:

  ١١-٤_ناتك_گ_عتف  سند: ةشمار  نامهگزارش نوع سند:

  ١٦ صفحه:  ١ ويرايش:

  
  

  كنندگاناقدام

  مسئوليت
  نام و

  نام خانوادگي
  امضا  واحد سازماني

  كنندهتهيه
  محمد كريمي

  ليلا رضايي مقدم
و تضمين كيفيت ارزيابي گروه نظارت، 

  دولتيغيرهاي آموزش عالي ها و مؤسسهدانشگاه
  

    معاون مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت  رحيم صفري فارفار  تأييدكننده

    نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت رئيس مركز  روح االله رازيني  كنندهتصويب

  
  

  امضا  صورتجلسه خيتارشماره و   نام خانوادگي دبير نام و  سندييد مرجع تأ

    
  :شمارة جلسه

  
   :جلسه تاريخ

  
  

  ابلاغ سند تاريخ و شمارة  قسمت  پرونده  مرجع نگهداري سند

  ركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت. م١
  فتر وزارتي. د٢

      



  

 
  

਼࡛ࣣقات و भنّاوری  ع࢖وم،ূ    وزارت 
  ো චජ໊໑ظارت، ارزیاਟی و ಻ൕഌৈن ਯࣣࡶࢹت

  ............... اণتان  و ಻ൕഌৈن ਯࣣࡶࢹت  ارزیاਟی ආൿঘࢌ োظارت ، 

  

  
  

  كاربرديعلمي آموزش عالي ر مراكز نامة نظارت بگزارش
  )١٤٠٢ماه  اسفند: اول(ويراست 

  
  
  
  
  
  
  

  
  ............................................:مركزنام 

  ...................................تاريخ بازديد: 
  
  

   



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ٣صفحه:      

 

  مشخصات مركز 

  ................................شناسه ملي:  .........................................نام ثبتي مركز در ادارة ثبت: 

  ................................تاريخ ثبت:   ................................شماره ثبت: 

  ................................تاريخ موافقت قطعي:   .........................................شماره موافقت قطعي: 

  .........................................تاريخ شروع فعاليت:   .........................................تاريخ تاييد اساسنامه: 

  .........................................شماره همراه:   .........................................نام رئيس/ سرپرست: 

  .........................................شهر:   .........................................استان: 

  .........................................كد پستي:   .........................................نشاني: 

  .........................................نمابر:   .........................................تلفن: 

  .........................................رايانامه (ايميل):   .........................................وبگاه: 

 وابسته به دانشگاه  هيئت مؤسسي    ١نوع مركز:  وابسته به واحد متقاضي

  .........................................نام واحد متقاضي: 

 فرهنگ و هنر  مديريت و خدمات اجتماعي كشاورزي  موضوع فعاليت: صنعت

 
 و مديريت شخصيت حقوقي .١

  و شيوه بررسي مستندات مورد نياز  پاسخ  پرسش نظارتي  رديف

١-١  
(پرسش ويژه  فعال است؟ متقاضي واحدآيا 

  مراكز وابسته به واحد متقاضي است)

     خير   بلي

 .................................................توضيح : 
  

١-٢  

اي در چه حوزهمتقاضي  واحدمأموريت اصلي 

(پرسش ويژه مراكز وابسته به واحد ؟ است

  متقاضي است)

  واحد متقاضي متن اساسنامه  ...................................................توضيح: 

١-٣  

هاي آموزشي (پذيرش دانشجو در آيا فعاليت

هاي فعال) مركز علمي كاربردي متناسب رشته

يا مأموريت  متقاضي واحدهاي با مأموريت

  است؟تعريف شده مركز 

 تاحدودي  ،  خير بلي

  هاي مرتبط با مأموريت مركز: درصد رشته

  درصد....... 

  .....................................................توضيح: 

  )٢هاي تحصيلي (پيوست جدول دوره

١-٤  
هاي مرتبط با از دانشجويان در رشته درصدچه 

  هاي مركز مشغول تحصيل هستند؟مأموريت

درصد  دانشجويان مشغول به تحصيل در 

  درصد....... هاي مرتبط با مأموريت مركز: رشته
  )٢هاي تحصيلي (پيوست جدول دوره

١-٥  
متقاضي در اداره  واحدميزان ايفاي نقش 

  صحيح مركز علمي كاربردي چقدر است؟

 ايفاي نقش مؤثر 

  تا حدودي مؤثر 

  عدم ايفاي نقش 

  واحد متقاضي ندارد

  ............... توضيح:   

منظور از ايفاي نقش واحد متقاضي، وجود 

اختيار قرار دادن تجهيزات شواهدي مبني بر در 

و امكانات مرتبط يا امكان مهارت آموزي در 

محيط كار و همچنين بررسي حضور منظم 

بالاترين مقام واحد متقاضي در جلسات هيئت 

  امناء و شوراي مركز است.

                                                 
  كاربردي است. –هاي علمي كاربردي و برگزاري دوره –. سازمان، نهاد، شركت يا مؤسسه واجد شرايط كه داراي شخصيت حقوقي مستقل خصوصي و متقاضي ايجاد مركز علمي ١



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ٤صفحه:      

 

  و شيوه بررسي مستندات مورد نياز  پاسخ  پرسش نظارتي  رديف

١-٦  

هيئت مؤسس در مراكز هيئت (آيا هيئت 

ء در مراكز وابسته به واحد امناهيئت مؤسسي يا 

) را ٢اساسنامه ٩ايف خود (مادة وظمتقاضي) 

  ؟انددادهانجام 

هم آوردن مقدمات و امكانات لازم اعم از فرا

 مدرسانفضاي كالبدي، تجهيزات و محيط كار، 

   مركزهاي براي شروع و ادامه فعاليت

و  پژوهشي، هاي آموزشينظارت بر فعاليت

   فناوري

 و دانشجويي هاي فرهنگينظارت بر فعاليت

  هاي مالي و معاملاتي نامهتصويب آيين

 هاي اداري نامهتصويب آيين

  نامه تشكيلاتي تصويب آيين

صورت سي  سهبرر شواهد جل ستندات و  ها، م

  مربوط به انجام وظايف

١-٧  

آيا بازرس مركز از بين مؤسسات حسابرسي 

رسمي عضو جامعه حسابرسان رسمي كشور 

  توسط هيئت انتخاب شده است؟ 

 ،  خيربلي

  ...........................نام بازرس: 

  ........................... اگر خير، توضيح داده شود:

س ستندات يبرر صوبه ه م انتخاب  يبرا ئتي(م

   فهيوظ انجامبازرس) و شواهد  مربوط به 

١-٨  

ها و ترازنامه ساليانه مركز با توجه به آيا حساب

هيئت رسيده  گزارش حسابرسي مركز به تأييد

  است؟

  ،  خيربلي

  ........................... اگر خير، توضيح داده شود:

ــاب ــوبه هيئت براي تاييد حس ها و ترازنامه مص

  ساليانه مركز

  آيا شوراي مركز تشكيل شده است؟  ١-٩
    خير    بله 

  ...........................اگر خير، توضيح داده شود: 
  مركز جلسات شورايصورت

١-١٠  
 ٣اساسنامه ١٧آيا شوراي مركز مطابق با ماده 

  در اداره مركز ايفاي نقش كرده است؟

  هاي آموزشينظارت بر حسن اجراي دوره

  بررسي نتايج ارزيابي آموزشي دانشجويان 

 بررسي عملكرد مدرسان مركز 

  هاي در حال اجرا ارزيابي كيفي دوره

  ...........................توضيح داده شود : 

  

جلسات شوراي مركز و نتايج بررسي صورت

  مفاد آن

١-١١  
وضعيت ادارة مركز از لحاظ دارا بودن رئيس 

  چگونه است؟ يا سرپرست قانوني

    قانوني رپرستس رئيس قانوني

 فاقد رئيس يا سرپرست
  سرپرست مركز اي سيابلاغ رئ

                                                 
آوردن  فراهم؛ مفاد اساسنامه به دانشگاه راتييتغ شنهاديپ د؛ييو تأ يبررس يمركز به دانشگاه برا استيجهت احراز سمت ر طيافراد واجد شرا شنهاديپهيئت:  اراتيو اخت في: وظااساسنامه ٩ماده . ٢

ضا طيمقدمات و امكانات لازم اعم از مح س زاتيتجه ،يكالبد يكار ف ش يهاتينظارت بر فعال ن؛يو مدر ش ،يآموز شجو يفرهنگ ي،فناور ،يپژوه مذكور در  اهداف مركز در جهت تحقق ييو دان

بازرس مركز كه  نييتع و دانشگاه؛ نظارت بر آنها مطابق ضوابط مؤسس زيو ن يياجراي هانامهوهيش نيمركز و تدو يو استخدام يلاتيتشك يادار ،يو معاملات ينامه مال نييآ بيتصو، اساسنامه ٢ده ما

س نياز ب ديبا سابر سات ح س سم يمؤ سم ير سابداران ر ضو جامعه ح شوري ع شد ك سخگو؛ با شگاه و وزارت در حوزه وظا ييپا ساب دييتأ ؛مربوطه فيبه دان سالح مركز با توجه به  انهيها و ترازنامه 

شگاه؛ شنهاديپمركز؛  يگزارش حسابرس ضم انحلال مركز به دان سن اجرا يهانيارائه ت شخ يآموزش يدوره ها يلازم جهت ح شگاه (به ت سناد صيبه دان شگاه)؛ حفاظت از ا اطلاعات و مدارك  ،دان

دانشگاه  اريها را در اختآن فوراًمكلف است  هيئت ،مركز است و در صورت درخواست دانشگاه ارياختاين اسناد به صورت امانت در (مجموعه  لانيو فارغ التحص انيدانشجو يهاو پرونده يآموزش

  قرار دهد.

 يبررس؛ دانشگاه يآموزش ميبه مركز مطابق تقو كاربردي –جامع علمي  از طرف دانشگاه يابلاغ يآموزش يهادوره يبر حسن اجرا نظارت: مركز يشورا اراتيو اخت فيوظا -اساسنامه ١٧ماده  .٣

 شيافزا يمناســب برا يمركز و ارائه راهكارها يكاربرد يعملكرد مدرســان علم يبررســ ؛انيدانشــجوي آموزشــ تيفيك شيافزا يمناســب برا يو ارائه راهكارها انيدانشــجو يآموزشــ يابيارز جينتا

  .در حال اجرا يدوره ها يفيك يابيارز؛ انيدانشجو يآموزش تيفيك



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ٥صفحه:      

 

  و شيوه بررسي مستندات مورد نياز  پاسخ  پرسش نظارتي  رديف

١-١٢  

 اجرايي شغل مركز سرپرست /رئيس آيا

حضور وي چگونه وضعيت دارد؟  ديگري

  است؟

 ،  خير  بلي

  .................اگر بلي، عنوان شغل: 

 حضور ندارد   پاره وقت تمام وقت 

كاركنان و  ،يعلم ئتيه يبا اعضا مصاحبه

  انيدانشجو

١-١٣  
آيا سرپرست يا رئيس مركز به وظايف قانوني 

  ؟كرده استعمل  ٤ )اساسنامه ١٥خود (مادة 

ـــت اجراي ـــياس ـــي، س ـــي، پژوهش هاي آموزش

 دانشجويي، اداري، مالي و ... مطابق با ضوابط

 تدوين برنامه جامع

  تهيه، تنظيم و پيشنهاد بودجه 

و تعهدآور  امضـــاي تمامي اســـناد، اوراق بهادار

 قراردادها  مركز و انعقاد

  .....................اگر خير، توضيح داده شود: 

  رياستشواهد انجام وظايف 

تايج  با ن به  ــــانمصــــاح نان و مدرس كارك  ،

  دانشجويان

١-١٤  

نفعان ذي تيرضاآيا فرايندي براي سنجش 

كاركنان،  مركز اعم از دانشجويان، مدرسان،

  و ... وجود دارد؟ آموختگان دانش

 خير   ،  بلي

  دانشجويانسنجش رضايت 

  سنجش رضايت كاركنان

  سنجش رضايت مدرسان

جش رضـــــايــت  ن نشســــ تگــاندا خ مو   آ

  ....................نفعان : ساير ذي

ــيوه ها، ابزارها و نامهبررســي فرايند ارزيابي (ش

  ها)نتايج نظرسنجي

١-١٥  
ها در اصلاح و  بهبود فرايندها آيا نتايج ارزيابي

  گيرد؟مدنظر قرار مي
  بهبودهاي ها و برنامهبررسي نتايج ارزيابي تاحدودي       خير   ،  بلي

  
   امكانات آموزشي. ٢

  مستندات مورد نياز  پاسخ  پرسش نظارتي  رديف

٢-١   
 به آيا فضاي كالبدي و امكانات آموزشي مركز

  ؟رسيده استدانشگاه جامع علمي كاربردي  ييدتأ

 ،  خيربلي

  .......تاريخ: .............. شماره نامه: 
  تصوير تأييديه

٢-٢  
آموزشي موجود متناسب آيا تجهيزات و امكانات 

  هاي آموزشي و تعداد دانشجويان است؟با دوره

 تاحدودي     خير  بلي

  ...........................اگر خير، توضيح دهيد؟ 

ها و مشاهده امكانات آزمايشگاه

  ها و بررسي اسنادكارگاه

٢-٣  

از چقدر  براساس شواهد موجود، دانشجويان

امكانات و تجهيزات در محيط كار براي آموزش 

  مند هستند؟بهره

  اديز    كم      يتاحدود

 ؛براساس مصاحبه با دانشجويان و مدرسان

گروه  مشاهدات، و اسناد موجود بررسي

  بازديد

  

                                                 
سنامه ١٥ ماده. ٤ سا ستيس ياجرا :رئيس مركز اراتيو اخت فيوظا - ا ش يهاا شي، آموز شجو ،يفناوري، پژوه سعهي، معاملات ي،مال ي،ادار ي،فرهنگ ييدان ستخدام ياتو ساس  يو ا مركز برا

 دانشگاه هر سال با توجه به برنامه جامع مركز به يبرا ريدانشجو و دانش پذ رشيپذ تيظرف شنهاديپ؛ مركز يو شورا هيئتمصوبات و ضوابط وزارت، دانشگاه،  ياجرا ؛ضوابط و مقررات مربوط
بودجه  شنهاديو پ ميتنظ ه،يته مركز؛ يانتصاب و عزل كاركنان ادار ،استخدام تصويب؛ يمركز برا يبه شورا ييو اجرا يپژوهش يآموزش يهاها و برنامهطرح شنهاديپ ؛بيو تصو يجهت بررس

قرارداد با اشخاص  عقادان مركز؛ اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور هيكل امضاء ؛هيئت ندهيمركز به اتفاق نماي هاو برداشت از حساب حساب به نام مركز افتتاح ؛هيئت ندهيمركز به اتفاق نما انهيسال
ضوابط؛ يو حقوق يقيحق ساب مركز در چارچوب  ش يو معاملات ينامه مال نييآ شنهاديپ به نام و ح صوهيئت آن به  يياجرا يهانامه وهيو  سخگو ب؛يجهت ت شگاه در كل ييپا موارد  هيبه دان

  .مطابق ضوابط مؤسس و دانشگاه



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ٦صفحه:      

 
 . آموزشي ٣

  و شيوه بررسي مستندات مورد نياز  پاسخ  پرسش نظارتي  رديف

٣-١  
هفته آموزشي و  ١٦(برگزاري آيا تقويم آموزشي 

  شود؟شروع و اتمام نيمسال تحصيلي) رعايت مي

  ،  خيربلي

  ...........................اگر خير، توضيح داده شود: 

 انيدانشجو ابيحضور و غ ستيل يبررس

  مدرسان سيپرداخت حق التدر ستيلو 

  ؟شودها به چه صورت انجام ميآموزش  ٣-٢

  در محيط كار واقعي 

  در جوار محيط كار 

  در محيط شبيه سازي شده 

  شود به صورت نظري انجام مي

در صورت برگزاري تركيبي، ميزان هر يك 

  .................. مشخص شود و توضيح داده شود؟

 بررسي براساس مصاحبه با دانشجويان و

  اسناد موجود

٣-٣  
ها طبق دستورالعمل آيا كاربيني و كارورزي

  شود؟انجام مي علمي كاربردي جامعدانشگاه 

  ،  خيربلي

  ...........................اگر خير، توضيح داده شود: 

شجويان و صاحبه با دان ساس م سي برا  برر

  اسناد موجود

٣-٤  
كيفيت  و تضمين آيا فرايندي براي ارزيابي

  وجود دارد؟ ٥آموزش

     خير  ،   بلي

  .................نوع ارزيابي: 

ها، ابزارها نامهبررسي فرايند ارزيابي (شيوه

  ها)و نتايج ارزيابي

 
  . اداري و مالي٤

  مستندات مورد نياز  پاسخ  پرسش نظارتي  رديف
  مدرسان يقراردادها يبررس تاحدودي     خير    بلي  آيا با مدرسان قرارداد منعقد شده است؟  ٤-١

٤-٢  
ي مدرسان با الگوي قراردادهاي دانشگاه جامع آيا قراردادها

  كاربردي مطابقت دارد؟ –علمي 
  تاحدودي     خير    بلي

  مدرسان يقراردادها يبررس

  با مدرسان مصاحبه   تاحدودي    خير    بلي  ؟اي از قرارداد به مدرسان تحويل شده استآيا نسخه  ٤-٣

٤-٤  
قرارداد و به طور منظم آيا حقوق و مزاياي مدرسان طبق 

  شود؟پرداخت مي

  درصد)..... (  تاحدودي    خير    بلي

 ...................................................توضيح: 

 يهاشيقراردادها و  ف يبررســ

  با مدرسان مصاحبهو  يحقوق

٤-٥  
آيا حق بيمه مدرسان مشمول بيمه تأمين اجتماعي، به سازمان 

  شود؟اجتماعي پرداخت ميتأمين 
 خير    بلي

مركز مدرســـان  مهيب فهرســـت

  كاربردي – يعلم

٤-٦  
و به طور منظم  قانون كارطبق  كاركنانآيا حقوق و مزاياي 

  شود؟پرداخت مي

  درصد)..... (  تاحدودي    خير    بلي

  ...................................................توضيح: 

 يهاشيقراردادها و  ف يبررســ

  كاركنانبا  مصاحبهو  يحقوق

٤-٧  
آيا حق بيمه كاركنان به سازمان تأمين اجتماعي پرداخت 

  شود؟مي
 خير    بلي

هرســـــت ــان  مــهيب ف كن كــار

  كاربردي – يمركزمركز علم

٤-٨  
كاربردي به حساب حقوقي به نام مركز علمي  هاآيا شهريه

  شود؟واريز مي

   خير    بلي

  .................بانك عامل:  ..............شماره حساب: 

  .......: هاي بانكينام صاحبان امضاي مجاز حساب

ـــاحبان  ـــوبه هيئت براي ص مص

  امضاي مجاز

                                                 
هايي (ارزيابي ارزيابي و تضمين كيفيت در مراكز آموزش عالي و اهميت ارزيابي دروني در ارتقاي كيفيت آموزش عالي، بررسي شود كه مركز چه برنامهسازي فرهنگ نظارت، در راستاي نهادينه. ٥

ها داريد به چه پيشنهادهايي براي بهبود و توسعه اين فعاليتهاي بهبود و ..... ) براي خود ارزيابي و بهبود كيفيت آموزش تدوين و اجرا كرده است و چنانتدريس، ارزيابي دروني  و تدوين برنامه

  صورت توصيه در گزارش درج شود.



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ٧صفحه:      

 
 اهم موضوعات در مصاحبه با دانشجويان٦

 موضوعات مصاحبه رديف

١  .................................................................................................................................................................................................................  

٢  .................................................................................................................................................................................................................  

٣  .................................................................................................................................................................................................................  

٤  .................................................................................................................................................................................................................  

٥  .................................................................................................................................................................................................................  

٦  .................................................................................................................................................................................................................  

٧  .................................................................................................................................................................................................................  

٨  .................................................................................................................................................................................................................  

٩  .................................................................................................................................................................................................................  

١٠  .................................................................................................................................................................................................................  

  

 ٧مدرساندر مصاحبه با كاركنان و اهم موضوعات 

 موضوعات مصاحبه رديف

١  .................................................................................................................................................................................................................  

٢  .................................................................................................................................................................................................................  

٣  .................................................................................................................................................................................................................  

٤  .................................................................................................................................................................................................................  

٥  .................................................................................................................................................................................................................  

٦  .................................................................................................................................................................................................................  

٧  .................................................................................................................................................................................................................  

٨  .................................................................................................................................................................................................................  

٩  .................................................................................................................................................................................................................  

١٠  .................................................................................................................................................................................................................  

  

                                                 
هاي درسي، كيفيت فرايندهاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجتماعي مركز و همچنين تلاش شود رضايت دانشجويان در ابعاد مختلف از جمله كيفيت آموزش و كلاسهاي دانشجويي . در مصاحبه٦

مورد  )هاي فرهنگي و اجتماعي دانشجويان، توجه به سلامت جسمي و رواني دانشجويان، كيفيت امكانات آموزشي و خدمات كتابخانه، اينترنتت زندگي دانشجويي(پويايي محيط براي فعاليتكيفي

  بررسي قرار گيرد. 
  

اي، رعايت قوانين و مقررات مربوط به حقوق، مزاياي آنان، كيفيت ازجمله مديريت مركز، فضاي كاري بالنده و حرفهتلاش شود رضايت آنان در ابعاد مختلف هاي كاركنان و مدرسان . در مصاحبه٧

  ارائه خدمات آموزشي؛ پژوهشي؛ فرهنگي و اجتماعي مركز و دريافت پيشنهادهاي آنان براي ارتقا كيفيت بررسي شود.



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ٨صفحه:      

 
ها و مشاهدات ميداني جمع بندي و تحليل خود را  در ابعاد شخصيت حقوقي و مديريت، امكانات آموزشي، كيفيت اساس مستندات دريافتي، مصاحبه(بر جمع بندي و تحليل

  ٨.و كيفيت زندگي دانشجويي و ... ارائه دهيد) آموزش، امور اداري و مالي

 نقاط قوت رديف

١  .......................................................................................................................................................................................................  

٢  .......................................................................................................................................................................................................  

٣  .......................................................................................................................................................................................................  

٤  .......................................................................................................................................................................................................  

٥  .......................................................................................................................................................................................................  

 نقاط قابل بهبود رديف

١  .......................................................................................................................................................................................................  

٢  .......................................................................................................................................................................................................  

٣  .......................................................................................................................................................................................................  

٤  .......................................................................................................................................................................................................  

٥  .......................................................................................................................................................................................................  

 اقدامات اصلاحي موردنياز رديف

١  .......................................................................................................................................................................................................  

٢  .......................................................................................................................................................................................................  

٣  .......................................................................................................................................................................................................  

٤  .......................................................................................................................................................................................................  

٥  .......................................................................................................................................................................................................  

دانشگاه جامع علمي  كاربردي براينظارتي  پيشنهادهاي رديف  

١  .......................................................................................................................................................................................................  

٢  .......................................................................................................................................................................................................  

٣  .......................................................................................................................................................................................................  

٤  .......................................................................................................................................................................................................  

٥  .......................................................................................................................................................................................................  

                                                 
الف) برنامه محوري (توجه به رسالت و مأموريت دانشگاه و مركز، داشتن مه محوري و مديريت و تعالي منابع انساني را مورد بررسي قرار داد. توان دو بعد برنا. در تحليل كيفيت مديريت مركز مي٨

ها و تعيين ميزان دستيابي به اهداف). ب) مديريت و ي برنامههاي آموزشي، ارزيابهايي براي بهبود كيفيت آموزشي در مركز و گروه، داشتن برنامهجامعهاي عملياتي متناسب با برنامه انداز، برنامهچشم

اي و مسؤولانه، وضعيت پرداخت اي، ارزشيابي، نگهداشت و انگيزش نيروي انساني (كاركنان و مدرسين)، وجود جو حرفهوضعيت فرايندهاي مربوط به جذب، توسعه حرفه( تعالي منابع انساني

رعايت تقويم آموزشي، انجام حضور و غياب مدرسين و دانشجويان، توزيع توان مواردي از جمله در تحليل كيفيت خدمات آموزشي مي همچنين .همكاري) هايالزحمهها، دستمزدها و حقحقوق

ها، يلي دانشجويان، بايگاني مناسب پروندهدروس به تناسب تخصص مدرسين، انجام ارزيابي مدرسين و كاربست نتايج آن در فرايندهاي توزيع دروس و فرايندهاي امور آموزشي، هدايت تحص

  ها و ساير موارد را مدنظر قرار داد.رساني به موقع به ويژه در خصوص برگزاري و يا لغو كلاساطلاع
 



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ٩صفحه:      

 
  

   گروه بازديد كننده:مشخصات 

  سمت در گروه بازديد  سمت سازماني و دانشگاه محل خدمت  نام و نام خانوادگي  رديف

١        

٢        

٣       

  
 

  و تضمين كيفيت عتفارزيابي بندي نهايي هيئت نظارت، جمع
كاربرديبراي مركز آموزش علمي  هيئت پيشنهادهاي رديف  

١ ...............................................................................................................................................................................................................  

٢ ...............................................................................................................................................................................................................  

٣ ...............................................................................................................................................................................................................  

٤ ...............................................................................................................................................................................................................  

٥ ...............................................................................................................................................................................................................  

كاربرديبراي دانشگاه جامع علمي  هيئت پيشنهادهاي رديف  

١ ...............................................................................................................................................................................................................  

٢ ..............................................................................................................................................................................................................  

٣ ...............................................................................................................................................................................................................  

٤ ...............................................................................................................................................................................................................  

٥ ...............................................................................................................................................................................................................  

مركز نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت عتفپيشنهادهاي هيئت  براي  رديف  

١ ..................................................................................................................................................................................................................  

٢ ..................................................................................................................................................................................................................  

٣ ..................................................................................................................................................................................................................  

٤ ..................................................................................................................................................................................................................  

٥ ..................................................................................................................................................................................................................  



  

علمي كاربردي آموزش عالي مراكز  نامة نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمي كاربردي

  ١٢-٥_ناتك_گ_عتف  شماره:

  ٢٣/١٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠١  :ويرايش
  ١٠از:                ١٠صفحه:      

 
  )بازديد قبلي(نتيجه اقدامات  ١جدول پيوست 

  ...............تاريخ ثبت: .............. شماره پيگيري   ،  خيرآيا گزارش بازديد قبلي در سامانه آموزش عالي ثبت و ارسال شده است؟  بلي

  رديف
در  علمي كاربردي  مركزموارد منعكس شده به 

  :بازديد قبلي
  مشكل مرتفع گرديده است؟ آيا

براي مرتفع نمودن  مركزاقدامات شرح 
  مشكلات قبلي:

    تا حدودي    خير    بله     ١

    تا حدودي    خير    بله     ٢

    تا حدودي    خير    بله     ٣

    تا حدودي    خير    بله     ٤

 
  هاي تحصيلي)(دوره ٢جدول پيوست 

  تعداد دانشجو  ميزان ارتباط  مقطع  گرايش –رشته   رديف

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

٦          

٧          

٨          

٩          

١٠          
  

  هاي آزاد يكسال اخير)(دوره ٣جدول پيوست 

  تعداد دانشپذير  مدت زمان دوره  تاريخ مجوز  نام دوره  رديف

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

٦          

٧          

٨          

٩          

١٠          

  


