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 مشخصات سند

  عنوان سند:

 ایفنی و حرفه دانشگاههای ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 12-4_ناتک_گ_عتف  سند: ۀشمار نامهگزارش نوع سند:

 17 صفحه: 3 ویرایش:

 
 

 کنندگاناقدام

 مسئولیت
 نام و

 نام خانوادگی
 امضا واحد سازمانی

 کنندهتهیه
 رحیم صفری فارفار 

 محمدرضا فراتی

 مهتا گودرزی

ها و گروه نظارت و ارزیابی دانشگاه

 های آموزش عالی دولتیمؤسسه
 

 رحیم صفری فارفار تأییدکننده
معاون مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین 

 کیفیت
 

 روح الله رازینی کنندهتصویب
رئیس مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین 

 کیفیت
 

 
 

 امضا صورتجلسه خیتارشماره و  انوادگی دبیرنام خ نام و سندیید مرجع تأ

  
 :شمارۀ جلسه

 
  :جلسه تاریخ

 
 

 ابلاغ سند تاریخ و شمارۀ قسمت پرونده مرجع نگهداري سند

 رکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت. م1

 فتر وزارتی. د2
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 وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری 

 مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت
 هیئت نظارت و ارزیابی استان ........................

 
 

 

 
 دانشکده/آموزشکده نامۀ نظارت برگزارش

  ایفنی و حرفه
 (1402ماه  فروردین: سوم)ویراست 

 
 

 

 

 

 
 ..................دانشکده/آموزشکده: ..                                                                      

 شهر محل استقرار: .........................                                                                      

 تاریخ بازدید: ................................

 ....................تاریخ تهیه گزارش:.....
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 دانشکده/آموزشکده و ساختار وضعیت مدیریت .1

 مستندات مورد نیاز پاسخ تیپرسش نظار ردیف

1-1 
شکده/           سازمانی دان شکیلات  ساختار و ت ضعیت فعلی  آیا و

 آموزشکده را مناسب ارزیابی می کنید؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.

تصووویر ین نهووزه از سوواختار دانشووکده/    

 آموزشکده

2-1 
آیا رئیس دانشکده/آموزشکده به وظایف قانونی خود مانند:  

 کند؟رت بر تمامی امور( عمل می)نظا

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.

-مشاهدات میدانی، مصاحبه با آموزش

 گران، دانشجویان و کارکنان

3-1 
آیووا رئوویووس و مووعوواونوویوون بصووووورت توومووام وقووت در      

 دانشکده/آموزشکده حضور دارند؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
 

 شود؟یهه به صورت منظم تشکیل میآیا جلهات هیئت رئ 4-1
 ،  خیربلی

 اگر بلی، در سال جاری چند جلهه؟....
 های سال جاریجلههتصویر صورت

 شود؟تشکیل می آیا جلهات شورای دانشکده/آموزشکده 5-1
 ،  خیربلی

 اگر بلی، در سال جاری چند جلهه؟ ....

6-1 

ظار                ند: ن مان ظایف خود  به و ها  مدیران گروه  یا  ت بر آ

وضووعیت تیصوویلی دانشووجویان، عملکرد کادر آموزشووی    

موظف و غیر موظف، اسوووتادان، مدرسوووان، اسوووتادکاران،       

 کنند؟رسیدگی به مطالبات دانشجویان و ...عمل می

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.

جلهووووۀ  هووایی از صوووورتتصوووویر نمونووه

 های آموزشیگروه

7-1 
های دانشکده/آموزشکده  یآیا مدیران گروه در تصمیم گیر

 مشارکت دارند؟

 ،  خیربلی

هایی؟ ......        کار چه سووووازو با   اگر بلی، 

 اگر خیر، توضیح داده شود.

 مصاحبه با اعضای هیئت علمی

8-1 

آیا مدیران دانشکده/ آموزشکده جلهات پرسش و پاسخ با       

دانشجویان، اساتید و کارکنان به منظور تشرین مهاعی در      

سازی ها     صمیم  صورت منظم برگزار    ت شکلات، به  و رفع م

 می کنند؟  

 ،  خیربلی

 اگر بلی، در سال جاری چند جلهه؟......

مصاحبه با دانشجویان، اعضای هیئت علمی      

 و کارکنان

، وبگاه، سربرگ مکاتبات،   بنام مورد استفاده در سردر   ایآ 9-1

  دانشووکده/آموزشووکده  مصوووبها و ... با نام هیاطلاع ،اخبار

 ت دارد؟مطابق

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.

صلی          صفیۀ ا سربرگ و  سردرب،  صاویر  ت

 وبگاه  

 

 دانشکده/آموزشکدههای راهبردی وضعیت برنامه .2

 مهتندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

 برنامۀ عملیاتی مصوّب دارد؟ آیا دانشکده/آموزشکده 1-2

 ،  خیربلی

تاریخ تصوووویب در    نا:     اگر بلی،  هیئت ام

................ 

جلهۀ شورای تصویر صورت

 دانشکده/آموزشکده

 ای از برنامۀ عملیاتینهزه

2-2 
ها     ای آ مه  نا مه ر     یاتی عمل یبر نا طابق بر مان  هبردام ی سوووواز

 شده است؟ نیتدو مرکزی

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.

- 

3-2 
هووای بوو ووبووود کوویووفوویووت آموووزشووووی در     آیووا بوورنووامووه 

 کده/آموزشکده تدوین و اجرا شده است؟دانش

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
 هاتصویر برنامه

4-2 
شتغال        سب با نیازهای بازارکار و ا سی متنا آیا برنامه های در

 تدوین شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
- 
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5-2 
و  های آموزشووی موجود، متناسووب با نیازهای ملی آیا رشووته

 ای بازارکار و اشتغال است؟ منطقه

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.

 

 دانشکده/آموزشکده وضعیت اداری و مالی .3

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-3 
وقت )تأیید شوووده در سوووامانه    تعداد اعضوووای هیئت علمی تمام   

 ت؟آموزش عالی ساعا( در دانشکده/آموزشکده چند نفر اس

 تعداد استاد: ..........

 تعداد دانشیار: .......

 تعداد استادیار: ......

 تعداد مربی: ..........
تصویر تأییدیۀ هیئت نظارت و 

 ارزیابی استانی
 تعداد عضو هیئت علمی زن: .......

 تعداد عضو هیئت علمی مرد: ......

 تعداد پیمانی: ...........................

 رسمی آزمایشی: ............ تعداد

 تعداد رسمی قطعی: .................

2-3 

غیر هیئت علمی )تأیید شوووده در       وقت گران تمام تعداد آموزش 

سووامانه آموزش عالی سوواعا( در دانشووکده/آموزشووکده چند نفر 

 است؟

 ر غیرهیئت علمی دکتری: .....تعداد آموزشگ

تعداد آموزشوووگر غیرهیئت علمی کارشوووناسوووی   

 ارشد:  

تصویر تأییدیۀ هیئت نظارت و 

 ارزیابی استانی

 تعداد آموزشگر غیر هیئت علمی زن: .......

 تعداد آموزشگر غیر هیئت علمی مرد: ......

 تعداد پیمانی: ...........................

 تعداد رسمی آزمایشی: ............

 تعداد رسمی قطعی: .................

3-3 
برای هرین از اعضای هیئت علمی، مدرسان، استادکاران و     آیا 

 هنرآموزان  پروندۀ کامل تشکیل شده است؟

 ،  خیربلی

 ها وجود دارد؟کدام ین از موارد زیر در پرونده

 تصویر کارت ملی

 تصویر شناسنامه

 تصویر آخرین مدرک تیصیلی

ئت           یدیۀ مرکز جاب اعضوووای هی تأی تصوووویر 

 علمی

 ارگزینیتصویر احکام ک

های  تصوویر نتای  ارزشویابی تدریس در نیمهوال   

 گاشته

- 

4-3 

آیا ارزشوویابی تدریس اعضووای کادر آموزشووی موظف و مدعو   

جام          یان ان ئت علمی( توسوووا دانشوووجو ئت علمی و غیر هی )هی

 شود؟می

 ،  خیربلی
هووایووی از  تصوووووویوور نوومووونووه  

 سال قبلهای نیمارزشیابی

5-3 
بق               ط می  ل ع یئووت  ه ظف در      آیووا اعضووووای  مو سوووواعووات 

 دانشکده/آموزشکده حضور دارند؟  

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.

برنامۀ درسی و مصاحبه با 

اعضای هیئت علمی و 

 دانشجویان
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6-3 
آیا کلاس های درس )تئوری و عملی( مطابق تقویم آموزشوووی   

 برگزار می شوند؟  
 مصاحبه با دانشجویان ،  خیربلی

7-3 
در نیمهووال  ان م مان )مدرسووان حق التدریس( آموزشووگرتعداد 

 های آموزشی چند نفر است؟جاری در گروه

 هیئت علمی

 تعداد استاد: ..........

 تعداد دانشیار: .......

 تعداد استادیار: ......

 تعداد مربی: ..........
ف رست آموزشگران به تفکین   

 های آموزشیگروه
 غیرهیئت علمی

 ...تعداد دکتری: .......

 تعداد کارشناسی ارشد: .......

 تعداد استادکار............

8-3 
بر اسوواس  قرارداد آموزشووگران م مان )مدرسووان حق التدریس( 

 کدام مقررات تنظیم شده است؟

 قانون کار

  آیین نامه استزدامی اعضای هیئت علمی

 

هوایی از قرارداد  تصوووویر نمونوه 

 سال جاری نیم

9-3 

د آموزشوگران م مان )مدرسوان حق التدریس( با    آیا مفاد قراردا

مقرراتی که بر اسووواس آن قرارداد تنظیم شوووده اسوووت، مطابقت  

 دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
- 

10-3 
سان حق التدریس(     آیا برای هرین از  آموزشگران م مان )مدر

 پروندۀ کامل تشکیل شده است؟

 ،  خیربلی

 ها وجود دارد؟در پرونده کدام ین از موارد زیر

 تصویر کارت ملی.1

 تصویر شناسنامه.2

 تصویر آخرین مدرک تیصیلی.3

 تصویر قرارداد.4

های  تصویر نتای  ارزشیابی تدریس در نیمهال   .5

 گاشته

- 

11-3 
شگران م مان        شکده و آموز شکده/آموز آیا تع دات متقابل دان

 ده است؟)مدرسان حق التدریس( به صورت کامل رعایت ش

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
 نمونه پرداختی های ترم گاشته

12-3 

  آیین نامۀ استزدامی اعضای هیئت علمی   63و  33آیا مفاد مواد 

آموزشووگران م مان )مدرسووان حق التدریس(   کارگیری برای به

 رعایت شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
- 

13-3 
یا ارزشووو   تدریس   آ مدرسوووان حق      یابی  آموزشوووگران م مان )

 انجام می شود؟  التدریس( 
 ،  خیربلی

هووایووی از  تصوووووویوور نوومووونووه  

 های نیمهال قبلارزشیابی

14-3 
شیابی      سان حق التدریس، نتای  ارز آیا در بکارگیری مجدد مدر

 تأثیر دارد؟
 مصاحبه با دانشجویان ،  خیربلی

15-3 

شکایتی در      آیا کارکنان )اداری و علمی(  شکده/آموزشکده  دان

خصوص رعایت حقوق اداری و مالی خود )مانند پرداخت طبق   

 قرارداد و ...( دارند؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود.
 مصاحبه با کارکنان
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16-3 
آیا سووازوکاری برای ارزیابی میزان رضووایت کارکنان )اداری و  

 علمی( در دانشکده/آموزشکده وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود.
- 

 چند نفر است؟ دانشکده/آموزشکدهتعداد کل کارکنان  17-3

 تعداد کارکنان زن: ...

فووو ووورسووووووت کوووارکووونوووان    تعداد کارکنان مرد: ...

ست          شگاه )طبق ف ر هه/دان س مؤ

یت و          ین جنهووو به تفک مه(  بی

 مدرک تیصیلی

 تعداد کارکنان رسمی: ...

 ... تعداد کارکنان پیمانی:

 تعداد کارکنان قراردادی: ...

 تعداد کارکنان شرکتی: ...

18-3 

  دانشوووکده/آموزشوووکده   آیا تعداد کارکنان برای پیشوووبرد امور   

یت می   فت نظر            کفا یا یدانی و در به بررسوووی م با توجه  کند؟ )

 دانشجویان و استادان(

 - ،  خیربلی

19-3 
موزشکده  دانشکده/آتعداد کارکنان آموزشی، پژوهشی و اداری 

 چند نفر است؟

 تعداد کارکنان آموزشی: ...

 تعداد کارکنان پژوهشی: ...

 تعداد کارکنان اداری: ......

 

 دانشکده/آموزشکدهوضعیت آموزشی  .4

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-4 
سامانۀ الکترونیکی مدیریت آموزش دانشکده/آموزشکده آیا 

 دارد؟

 ،  خیربلی

 نه: ......نام ساما

 نشانی سامانه: .....

 شرکت پیمانکار: ....
- 

2-4 
در صورت وجود سامانۀ آموزشی، آیا امنیت وکیفیت لازم از 

 را دارد؟و ... قفل نمرات  داشتنگیری، گزارشامکان جمله 

 ،  خیربلی

 اگر خیر، نواقص آن ذکر شود.

.......................... 

 ،  خیربلی شود؟نه، نهزۀ پشتیبان ت یه میآیا از اطلاعات ساما 3-4

 آیا تزلفی در سامانه مشاهده و گزارش شده است؟ 4-4
 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود.
 تصویر مهتندات تزلف

5-4 
آیا ثبت به موقع نمرات در سامانه توسا اعضای هیئت علمی، 

 ؟آموزشگران م مان )مدرسان حق التدریس( صورت می پایرد

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
- 

6-4 
آیا پس از ثبت ن ایی نمره در سامانۀ آموزشی، امکان تغییر آن ا 

 توسا دیگران )افراد غیر از استاد درس( وجود دارد؟

 ،  خیربلی

اگر بلی، توضیح داده شود توسا چه کهانی 

 و طی چه فرایندی؟

- 

7-4 
ها های حضور و غیاب آزمونهجلهآیا اوراق امتیانی و صورت

 )با امضای کامل( در بایگانی دانشکده/آموزشکده وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر دربارۀ دلایل آن توضیح داده شود.
- 

8-4 

های مصوب های ارائه شده با سرفصلآیا مغایرتی بین سرفصل

های تیصیلی شورای برنامه ریزی آموزشی در برگزاری دوره

 ه است؟مشاهده شد

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود.
- 
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9-4 

آیا سرفصل دروس  بر اساس رشد علم و تکنولوژی در دنیا 

روزآمد شده و متناسب با آن آموزش ها و م ارت ای به روز به 

 دانشجویان ارائه می شود؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود.
 

10-4 
مشاهده و گزارش  شکدهدانشکده/آموزآیا تزلف آموزشی در

 شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود.
 تصویر مهتندات تزلف

11-4 
-تشکیل می دانشکده/آموزشکدهآیا کمیته منتزب آموزشی 

 شود؟

 ،  خیربلی

 تعداد جلهات در سال جاری: .....
 هاجلههتصویر سه نمونه از صورت

12-4 
اعضای هیئت علمی و آیا دروس به تناسب تزصص و مرتبه 

 مدرسین توزیع شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر توضیح داده شود.
 تناسب رشته و واحد تدریس شده

13-4 
زایی و کارآفرینی های اشتغالآیا میتوای دروس با م ارت

 تناسب دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر توضیح داده شود.

برنامه های درسوووی و سووورفصووول       

 دروس

14-4 
تزصصی با مراکز آموزشی و پژوهشی میلی و  تجلها تعداد

 منطقه ای دارای فعالیت های علمی در زمینه فنی و حرفه ای

 .....مورد

 با مرکز........
 

15-4 
آموختگان دانشکده/آموزشکده صورت آیا رصد اشتغال دانش

 پایرد؟می

 ،  خیربلی

 اگر بلی، با چه سازوکاری؟ .......................

 ، دلیل ذکر شود. ..........................اگر خیر

 

16-4 

 دانشگاه/مؤسههالکترونیکی، آیا  در صورت ارائه آموزش

نظارتی بر آموزش غیرحضوری )الکترونیکی( دانشجویان 

 داشته است؟ دانشگاه/مؤسهه

 ،  خیربلی

اگر بلی، دربووارۀ نیوۀ نظووارت و نتووای  آن 

 توضیح داده شود.

............................................. 

تصووویر گزارش نظارت بر آموزش 

 الکترونیکی مؤسهه

 

 
 

 دانشکده/آموزشکدهوضعیت دانشجویی و فرهنگی  .5

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-5 
چند نفر  دانشکده/آموزشکدهتعداد دانشجویان فعال 

 است؟

 تعداد دکتری: ...

 تعداد کارشناسی ارشد: ...

 تعداد کارشناسی: ...

 تعداد کاردانی: ...
 گزارش از سامانه آموزشی

 تعداد پهر: .....               تعداد دختر: ...

2-5 
در چ ار سال  دانشکده/آموزشکدهآموختگان دانشتعداد 

 اخیر چند نفر است؟

 سال .... سال .... سال .... سال .... دوره/سال

 گزارش از سامانه آموزشی

     کارشناسی  

     کاردانی

     مجموع

 تعداد پهر: ...              تعداد دختر: ...



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                8صفحه:      

 

3-5 
پروندۀ  دانشووجویان و دانش آموختگان آیا برای هرین از 

 کامل تشکیل شده است؟

 ،  خیربلی

ها وجود اگر بلی، کدام ین از موارد زیر در پرونده

 دارد؟

 . تصویر کارت ملی1

 تصویر شناسنامه .2

 . تصویر مدارک پایرش در آزمون ورودی3

 . تصویر مدرک تیصیلی دورۀ قبل4

 . مدارک نظام وظیفه5

 . تأییدیۀ تیصیلی دورۀ قبل6

 . مشزصات تشکیل دهندۀ پرونده7

نداک            . گ8 مه در ایرا نا یان  پا بت ن ایی  )برای  واهی ث

 آموختگان تیصیلات تکمیلی(دانش

 داده شود. ...................................... اگر خیر، توضیح

................................................................................ 

- 

4-5 
شووودگان   آیا مغایرتی در ف رسوووت دانشوووجویان با معرفی     

 سازمان سنجش آموزش کشور وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 .....................................اگر بلی، توضیح داده شود. .

 ف رست دانشجویان مؤسهه

شدگان سازمان   ف رست معرفی 

 سنجش

5-5 
شجویان وجود       شکایات دان سیدگی به  آیا فرایندی برای ر

 دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، نام مرجع رسیدگی: ..............
- 

6-5 

ر دقت  های دانشجویی )از نظآیا مغایرتی در صدورکارنامه

یب و نمرات ن ایی دروس و افراد        عداد، عنوان، ترت در ت

 تأیید کنندۀ مدارک( وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود. .....................................

.............................................................................. 

............................................................................. 

های  تصویر سه نمونه از کارنامه

 سال قبلنیم

7-5 
ضای مقام      صدور مدارک تیصیلی ) مانند ام آیا مقررات 

 شود؟مجاز و ...( رعایت می

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. ...................................

............................................................................. 

............................................................................. 

تصویر سه نمونه از مدارک 

 تیصیلی

8-5 
شکده        شکده/آموز شجویان در دان ضباطی دان   آیا کمیتۀ ان

 فعال است؟

 خیر ، بلی

 اگر بلی، ترکیب آن چگونه است؟ ...........................

................................................................................ 

اگر خیر، توضیح داده شود به تزلفات دانشجویی 

شود؟ چگونه رسیدگی می

.................................................. 

............................................................................... 

ف رسووووت اعضووووای کمیتووه          

 انضباطی

نه از احکام        ین نمو تصوووویر 

 صادره توسا کمیته

9-5 
فعال   آیا کمیهوویون موارد خاص دردانشووکده/آموزشووکده

 است؟

 ،  خیربلی

هده شووده  اگر بلی، آیا تزلفی در آرای کمیهوویون مشووا 

 است؟

............................................................................... 

............................................................................... 

- 



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                9صفحه:      

 

10-5 
شکده/آموزشکده     شجویی دردان   کدام ین از ن ادهای دان

 فعال ههتند؟

 تعداد: .... یهای دانشجویتشکل

 تعداد: .... های فرهنگیکانون

 تعداد: ..... های علمیانجمن

 تعداد: .... های آزاداندیشیکرسی

ها و ها، کانونف رست تشکل

 های فعال در مؤسههانجمن

 های فرهنگی دانشجویی اجرا شده است؟آیا فعالیت 11-5
 ،  خیربلی

 ها: ..........اگر بلی، تعداد فعالیت

ف رست فعالیت های فرهنگی 

 در سال تیصیلی جاری

12-5 
یت        عال یان از ف یا دانشوووجو های آموزشوووی و فرهنگی    آ

 دانشکده/آموزشکده رضایت دارند؟

 ،  خیربلی

 سازوکار ارزیابی جیهت؟ ..........................................

.................................................................................. 

 مندی چگونه است؟میزان رضایت

 ضعیف    متوسا )نیازمند ارتقا(   خوب

 تصویر سازوکار ارزیابی

 تصویر گزارش ارزیابی

13-5 
شجویی را        سان حوزۀ دان شنا سازمانی مدیران و کار دانش 

 کنید؟در چه سطیی ارزیابی می

 خوب

 متوسا )نیازمند ارتقا(

 ضعیف

 هایی ضعف وجود دارد؟ چه زمینه در

................................................................................. 

- 

14-5 

آیا دانشووکده/آموزشووکده الم یاد ورزشووی، نمایشووگاه و     

جشنواره تزصصی در سال جاری برگزار کرده و موفقیتی    

 در این زمینه داشته است؟

 بلی

  خیر
 ات لازم ضمیمه شودمهتند

 آیا نشریات دانشجویی ساماندهی می شود؟ 15-5
 بلی

 خیر
 

16-5 
چه نوع فعالیت های کارآفرینی و اشتغالزایی در دانشکده/  

 آموزشکده قابل مشاهده می باشد؟
  ذکر موارد.......................................................

 

 دهوضعیت پژوهشی دانشکده/آموزشک .6

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-6 
دانش سازمانی مدیران و کارشناسان حوزۀ 

 پژوهشی را در چه سطیی ارزیابی می کنید؟

 خوب

 متوسا )نیازمند ارتقا(

 ضعیف

 هایی ضعف وجود دارد؟توضیح داده شود در چه زمینه

- 

2-6 

های دایر های تزصصی مرتبا با رشتهآیا کتاب

انشکده/آموزشکده، در کتابزانه تأمین شده درد

 است؟

 ،  خیربلی

 های تزصصی: .............تعداد عنوان کتاب

 های تزصصی: .......های کتابتعداد نهزه

- 

3-6 

ریزی برای ارتقای کمی و کیفی آیا برنامه

ای های پژوهشی متناسب با نیازهای منطقهفعالیت

 د؟در دانشکده/آموزشکده وجود دار

 ،  خیربلی

 ریزی قید شود. ...................................نوع برنامه
- 

4-6 
آیا  موضوع پروژه های دانشجویی متناسب با 

 نیازهای جامعۀ میلی انتزاب شده است؟ 

 ،  خیربلی

 چند درصد؟ ......................
 سندو نیاز  



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                10صفحه:      

 

5-6 

ق به در سال جاری موفدانشکده/آموزشکده آیا 

برگزاری همایش وکنفرانس علمی و پژوهشی 

 ای شده است؟متناسب با نیازهای ملی و منطقه

 ،  خیربلی

اگر بلی عنوان ذکر شود. 

............................................................... 

..................................................................................................... 

 اسناد موفق به عمل

6-6 
آیا دانشکده/آموزشکده در دو سال گاشته 

 اختراع ثبت شده داشته است؟

 بلی

 خیر
 مهتندات ضمیمه شود

7-6 
آیا دانشکده/آموزشکده در سال جاری طرح 

 های پژوهشی تقاضا میور انجام داده است؟

 بلی

 خیر
 مهتندات ضمیمه شود

 یرساخت، امکانات و تجهیزات. ز7

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-7 
شکده/آموزشکده کدام      ساختمان دان ین وضعیت مالکیت 

 از موارد است؟

  در تملن دانشکده/آموزشکده

 اجاره از غیر

 ذکر شود. .............................. سایر:  

 تصویر مهتندات حقوقی

 اره نامه و ...()سند مالکیت، اج

2-7 
آیا فضوووای کالبدی فعلی دانشوووکده/آموزشوووکده تأییدیۀ            

 وزارت علوم را دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، تاریخ تأیید: ..................... 

 مهاحت مؤسهه: ............................

 عرصه )زمین(:................................ )مترمربع(  

 (: ........................... )مترمربع(اعیان)ساختمان

 مهتندات تأیید فضا 

3-7 

)از نظر  دانشکده/آموزشکدهکیفیت فضاهای کالبدی 

استیکام و موقعیت بنا، روشنایی، نظافت، امکانات مورد 

 نیاز و ...( چگونه است؟

 مطلوب

  تا حدی مطلوب

 نیازمند اصلاح

اصلاحات مورد نیاز: 

..................................................... 

جدول کیفیت فضاهای کالبدی )به 

ها، ها، آزمایشگاهتفکین کلاس

ها، کتابزانه، سالن ورزشی، کارگاه

مرکز رایانه، نمازخانه، آتلیه، فضاهای 

  عمومی و ...( و اصلاحات مورد نیاز

4-7 

یاز های مورد نآیا کارگاه/ آتلیه/ سالن ورزشی/ آزمایشگاه

های دایر( تأمین شده است؟ )بر دانشجویان )بر اساس رشته

 اساس مشاهدات، مصاحبه با دانشجویان و استادان(

 ،  خیربلی

اگر بلی، آیا موارد ماکور در 

دانشکده/آموزشکده وجود دارد یا 

دانشکده/آموزشکده طی قراردادی تأمین کرده 

 است؟

اگر خیر، توضیح داده شود. 

.......................................... 

ف رست عناوین کارگاه/آتلیه/ 

 سالن ورزشی ذکر شود. /آزمایشگاه

 مهتندات عقد قرارداد/ تفاهم نامه.

5-7 

آیا تج یزات و امکانات مورد نیاز در کارگاه/ آتلیه/ سالن 

تأمین شده  دانشکده/آموزشکدههای ورزشی/ آزمایشگاه

 است؟

 ،  خیربلی

 وضیح داده شود.اگر خیر، ت
- 

6-7 
کیفیت )به روز بودن( تج یزات کارگاهی و آزمایشگاهی 

 موجود را در چه سطیی ارزیابی می کنید؟

  عالی

 خوب

 متوسا

 ضعیف

هایی ضعف توضیح داده شود در چه زمینه

 وجود دارد؟

 



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                11صفحه:      

 

7-7 
پاسزگوی تعداد  دانشکده/آموزشکدهآیا فضاهای کالبدی 

 دانشجویان است؟

 خیر ، بلی

 سرانۀ فضای آموزشی: ..................... )مترمربع(

سرانۀ فضای آزمایشگاهی: ............... 

 )مترمربع(

سرانۀ فضای کارگاهی: .................... 

 )مترمربع(

 سرانۀ فضای فرهنگی: ...................... )مترمربع(

سرانۀ فضای ورزشی:........................ 

 ربع()مترم

- 

8-7 
وضعیت )کمی و کیفی( خوابگاه های دانشجویی را در چه 

 سطیی ارزیابی می کنید؟

  عالی

 خوب

 متوسا

 ضعیف

هایی ضعف توضیح داده شود در چه زمینه

 وجود دارد؟

 

9-7 
آیا خوابگاه ملکی دانشجویی دانشکده/آموزشکده در 

 سامانه صندوق رفاه دانشجویان ثبت شده است؟
  یر،  خبلی

10-7 
آیا استانداردهای ایمنی و ب داشتی در فضاهای کالبدی 

 رعایت شده است؟ دانشکده/آموزشکده

 ،  خیربلی

اگر خیر، توضیح داده 

 شود..........................................

 تصویر پایان کار از ش رداری

 تصویر تأییدیۀ ایمنی آتش نشانی

11-7 

تادان و      دهآیا برای  نگ داری پرون     های دانشوووجویان، اسووو

کوارکنوان )فیزیکی و الکترونیکی(، تودابیر ایمنی )مواننود:      

شگیری از آتش      سی غیرمجاز، پی ستر سوزی و  مراقبت از د

 بینی شده است؟حوادث طبیعی( پیش

 تصویر میل بایگانی ،  خیربلی

12-7 
آیا دسترسی دانشجویان و استادان به اینترنت و شبکه های 

 خلی و مجاز فراهم شده است؟مجازی دا

 ،  خیربلی

 اگر بلی، پ نای باند: ............

 از چه طریق: .......................

- 

 وبگاه دارد؟دانشکده/آموزشکده آیا  13-7
 ،  خیربلی

 اگر بلی، نشانی وبگاه: .............
- 

14-7 

در صورت داشتن وبگاه، آیا اطلاعات خلاف واقع )مانند 

ستفاده از عنوان دانشکده/آموزشکده، ذکر اسامی استادانی ا

حضور ندارند، و ...( در وبگاه  دانشکده/آموزشکدهکه در

 درج شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود.
 تصویر مهتندات تزلف

 

 

 

 



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                12صفحه:      

 

 . وضعیت درج اطلاعات دانشکده/آموزشکده در سامانۀ آموزش عالی )ساعا(8

 مستندات مورد نیاز پاسخ ارتیپرسش نظ ردیف

1-8 
به طور کامل در ساعا درج « پایۀ دانشکده/آموزشکده»آیا اطلاعات 

 شده است؟

  تعریف مؤسهه

  اطلاعات اساسنامه و مصوبات

  اطلاعات حوزۀ عملکرد

  اطلاعات هیئت امنا

ها در بررسی و تأیید داده

 ساعا

2-8 
به طور کامل « موزشکده پردیس و فضای دانشکده/آ»آیا اطلاعات 

 در ساعا درج شده است؟

  اطلاعات اراضی

  اطلاعات فضای موجود در اراضی

  اطلاعات اجزای ساختمان ا

  اطلاعات کتابزانه

  اطلاعات آزمایشگاه

  اطلاعات سایت رایانه

  اطلاعات کارگاه و آتلیه

  اطلاعات خوابگاه

  اطلاعات تالار اجتماعات و شورا

  ات مشزصات سامانه هااطلاع

ها در بررسی و تأیید داده

 ساعا

3-8 
به طور کامل در «  تشکیلات دانشکده/آموزشکده »آیا اطلاعات 

 ساعا درج شده است؟

 مشزصات ساختار سازمانی 

  نمودار سازمانی )نام منصوبین در هر سمت(

  اطلاعات فعالیت شوراهای مؤسهه

ها در بررسی و تأیید داده

 ساعا

4-8 
به طور « اشزاص، کارکنان و اعضای هیئت علمی»آیا اطلاعات 

 کامل در ساعا درج شده است؟

  اطلاعات شناسنامه ای افراد

  اطلاعات سوابق تیصیلی افراد

  اطلاعات قرارداد پرسنلی

 اطلاعات سوابق کاری خارج از حوزۀ دانشگاهی

 

ها در بررسی و تأیید داده

 ساعا

 به طور کامل در ساعا درج شده است؟« دانشجویی»ت آیا اطلاعا 5-8

 اطلاعات آمار دانشجویی 

  های فرهنگی دانشجوییاطلاعات فعالیت

  های مؤسههاطلاعات تشکل ها و فعالیت

  اطلاعات انتشار کتب و نشریات دانشجویی

ها در بررسی و تأیید داده

 ساعا

 . همکاری و تعامل با هیئت نظارت استانی9

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی فردی

1-9 
تعامل و همکاری لازم را با هیئت  دانشکده/آموزشکدهآیا 

 نظارت و ارزیابی استانی دارد؟

 ،  خیربلی

اگر خیر، توضیح داده شود. 

..................................................................... 

..................................................................... 

- 

2-9 
بازدید نظارتی قبلی هیئت نظارت و ارزیابی استانی در چه 

 تاریزی بوده است؟
....................... - 

3-9 
 دانشکده/آموزشکدههایی از آیا در بازدید قبلی، نقصان

 گزارش شده است؟
  ،  خیربلی



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                13صفحه:      

 

4-9 
 دانشکده/آموزشکدهدامات اصلاحی ازدر بازدید قبل، چه اق

 درخواست شده است؟

 عنوان اقدامات: .............................................

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

- 

5-9 

های قبل به اقدامات اصلاحی که در بازدید

دانشکده/آموزشکده ابلاغ شده، تا چه میزان اجرایی شده 

 است؟

 مهتندات رفع نقص .............. درصد

 
 . وضعیت آموزش الکترونیکی دانشکده/آموزشکده10

 پاسخ داده شود. 15-10تا  1-10های شود به پرسشارائه می آموزشکده/کدهدر صورتی که آموزش غیرحضوری )الکترونیکی( در دانش

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-10 
یووان  آموزش غیرحضووووری )الکترونیکی( دانشوووجو              

 شود؟دانشکده/آموزشکده در چه بهتری انجام می

 LMS سامانۀ آموزش الکترونیکی

 ، ایهای شبکهرسانپیام

 ، نام:های اجتماعیشبکه

  سایر )باذکر نام( ....

های  بررسی میتوای آموزشی و کلاس

 برگزار شده

2-10 
 ازیمورد ن یاطلاعات یهاسامانه  ای زاتیتج  کدامین از

 شده است؟ هیت  یکیاز آموزش الکترون یبانیپشت یبرا

 سامانۀ خودکارسازی اداری

 نام سامانه:.....

 شرکت پشتیبان:.....

 سامانۀ خودکارسازی آموزشی

 نام سامانه:.....

 شرکت پشتیبان:.....

 سامانۀ مدیریت یادگیری الکترونیکی

 نام سامانه:.....

 شرکت پشتیبان:.....

 تجاری  نوع نرم افزار: منبع باز

 میل میزبانی:.....

  سرور

 بازۀ زمانی پشتیبان گیری:......

 مکان استقرار سرورها:......

 پ نای باند تأمین شده:..........

.قرارداد مربوط به هرین از سوووامانه     1

 ها

سامانه و       2 هئول هر شزصات افراد م .م

 شماره تماس با آن ا   

3-10 
سامانۀ       شکده  شکده/آموز شی   پیام ر»آیا دان « سان آموز

 دارد؟

 ،  خیربلی

 اگربلی، نام سامانه: ......

 نام شرکت پشتیبان:......

 قرارداد 

4-10 
( از LMsآیا سوووامانۀ مدیریت یادگیری الکترونیکی )        

 نظام امنیت اطلاعات برخوردار است؟

 ،  خووووووووویوووووووووربووووووووولوووووووووی

اگر بلی، کودامیون از تم یودات زیر در آن وجود    

 دارد؟

 هتم یدات حفظ امنیت شبک

 سامانۀ مدیریت یادگیری الکترونیکی



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                14صفحه:      

 

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

 تم یدات حفظ امنیت داده 

 تم یدات حفظ امنیت سامانه

 تم یدات حفظ حریم خصوصی افراد 

  تم یدات حفظ حق مالکیت معنوی آثار

له          ها از جم یّت داده  کار احراز صووو وجود سووووازو

 اطلاعات هویتی دانشجویان 

هم  صدی مثل  وجود مکانی های احراز هویت برای مقا

 ن حضور و غیاب و برگزاری آزمو

5-10 
های  کدامین از دوره های توانمندسووازی ویژۀ آموزش

 الکترونیکی برگزار شده است؟

 های توانمندسازی ویژۀ استاداندوره

 دوره های توانمندسازی ویژۀ دانشجویان

  دوره های توانمندسازی ویژۀ کارکنان

  مهتندات عناوین و تعداد ساعت دوره  

 ها  

6-10 
آیا دانشکده/آموزشکده دسترسی به منابع علمی لازم را 

 فراهم کرده است؟

 های اطلاعات علمیپایگاه

 کتابزانۀ الکترونیکی

های تزصصی اگر بلی، سرانۀ عناوین کتاب

 کتابزانه:........

 شبیه ساز الکترونیکی

 مشاهده

7-10 
تانداردهای فنی و           آیا دانشوووکده/آموزشوووکده از اسووو

 موزشی خاصی برای تولید میتوا استفاده می کند؟آ

 استانداردهای فنی 

 اگر بلی، لطفاً توضیح داده شود.

 استانداردهای آموزشی 

 اگر بلی، لطفاً توضیح داده شود.

.................................................................... 

مشاهدۀ میتوای تولید شده و مهتندات  

 موجود

8-10 

یا شووویوه   مه  آ به روز رسووووانی     نا پدیدآوری و  ای برای 

دانشوکده/آموزشوکده مصووب     میتوای الکترونیکی در

 است؟شده

 خیر   بلی 

 های زیر را داراست؟ اگر بلی، کدامین از بزش

هووای میتوای الکترونیکی قووابوول قبول بووه                ویژگی  

 تفکین دروس نظری و عملی 

   مقررات حفظ مالکیت فکری میتوا

 روز رسانی میتوا مقررات به

 بررسی اسناد موجود

9-10 
چه طر  یکیالکترون یمیتوا شووووده   نیتأم  قیدروس از 

 است؟

   توسا استادان با همکاری دستیاران تولید میتوا

شرکت    سا  ستادان  تو های تولید میتوا  با همکاری ا
 

خریداری میتوای آماده از سایر مؤسهات آموزش 

 عالی 

 موجود.مهتندات 1

 .قراردادها2

10-10 
پدیدآوری میتوای الکترونیکی اسوووتودیویی      آیا برای 

 اختصاصی وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 چه امکاناتی دارد؟اگر بلی،  

 فضای اکوستین 

 امکانات ضبا صدا 

 امکانات ضبا فیلم 

 امکانات تدوین فیلم 

 مشاهده



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:
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 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

11-10 
مین شووده  آیا میتوای الکترونیکی متناسووب با دروس تأ

 است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، برای چند درصد از دروس .........

 درصد مشارکت آموزشگران ......                 

 

12-10 
هووای دروس عملی بووه چووه صوووورت برگزار         کلاس 

 شود؟می

سوازهای الکترونیکی   صوورت عملی با کمن شوبیه  به

   آزمایشگاه مجازی/

 الکترونیکی به صورت نظری و با تولید میتوای  

  آزمایشگاه / به صورت حضوری و عملی در کارگاه  
 

 سایر روش ها 

 لطفاً نام ببرید: .......................................

 بررسی اسناد موجود

13-10 
به   ناسبم ارانیاستادان، دست ییکمن و راهنما یبرا ایآ

 اند؟کار گرفته شده
  رخی      یبل

ستادان و    ست ف رست ا به  دروس  ارانید

 همراه تزصص آن ا

14-10 
 ان،ی اسوووتادان و دانشوووجو   ییکمن و راهنما   یبرا ای آ

 اند؟به کار گرفته شده تزصصی  یهایبانیپشت

  رخی       یبل

 اگر بلی، کدامین از تم یدات زیر وجود دارد؟

 کارشناسان متزصص

 های اختصاصیتلفن

سامان      شی چگونگی کار با  هته های آموز ه ها و نرم  ب

 افزارها

 سایر

 لطفاً توضیح داده شود....

 یبانیپشت یهاف رست و کانال

15-10 
آیووا عملکرد اسوووتووادان درآموزش الکترونیکی مورد               

 ارزیابی قرار می گیرد؟

 خیر   بلی 

 اگربلی، در کدامین از ابعاد زیر؟

 های آموزش الکترونیکیطراحی دوره

 وۀ الکترونیکی نیوۀ ادارۀ کلاس متناسب با شی

با مقررات           پای  طابق  ها م به تشوووکیل کلاس  ندی  ب

 آموزشی

 .مقررات مصوب1

 ها.مهتندات نتای  ارزشیابی2

 

 

 

 

 

 

 
 



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:
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 ها و مشاهدات میدانی()بر اساس مهتندات دریافتی، مصاحبهمع بندی و تحلیل . ج11

 الف. نقاط قوت

1. ...... 

2. ...... 

3. ...... 

4. ...... 

5. ...... 

 ب. نقاط ضعف

1. ...... 

2. ...... 

3. ...... 

4. ...... 

5. ...... 

 ج. اقدامات اصلاحی مورد نیاز

1. ...... 

2. ...... 

3. ...... 

4. ...... 

5. ...... 

 

 کده/آموزشکدههای نظارتی به دانشد. توصیه

1. ...... 

2. ...... 

3. ...... 

4. ...... 

5. ...... 

 

 هانقصانه. 

 نقصعنوان  ردیف
هیئت نظارت و  پیشنهادیاقدام اصلاحی 

 ارزیابی استانی

1   

2   

3   

4   

5   



 

های ها و آموزشکدهدانشکده نامۀ نظارت برگزارش

 ایفنی و حرفه دانشگاه

 12-4_ناتک_ عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 17از:                17صفحه:      

 

 . مشخصات ناظران 12

 رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف

دانشگاه محل 

خدمت/مرتبۀ 

 علمی

سمت در گروه 

 ناظر
 

1      

2      

3      

4      

5      

 
 بندی نهایی هیئت نظارت و ارزیابی استانیمع. ج13

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  
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