
 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                1صفحه:      

 
 

 مشخصات سند

  عنوان سند:

 ها و واحدهای تابعۀ دانشگاه فرهنگیانپردیس  نامۀ نظارت برگزارش

 14-4_ناتک _عتف  سند: ۀشمار نامهگزارش نوع سند:

 19 صفحه: 3 ویرایش:

 
 

 کنندگاناقدام

 مسئولیت
 نام و

 نام خانوادگی
 امضا واحد سازمانی

 کنندهتهیه
رحیم صفری فارفار  

 فراتی محمدرضا

 مهتا گودرزی

ها و گروه نظارت و ارزیابی دانشگاه

 های آموزش عالی دولتیمؤسسه
 

 رحیم صفری فارفار تأییدکننده
معاون مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین 

 کیفیت
 

 روح الله رازینی کنندهتصویب
رئیس مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین 

 کیفیت
 

 
 

 امضا صورتجلسه خیتارشماره و  دبیر نام خانوادگی نام و سندیید مرجع تأ

  
 :شمارۀ جلسه

 
  :جلسه تاریخ

 
 

 ابلاغ سند تاریخ و شمارۀ قسمت پرونده مرجع نگهداري سند

 رکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت. م1

 فتر وزارتی. د2

   

 

 

 



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                2صفحه:      

 

 
 وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری 

 مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت
 ارت و ارزیابی استان ........................هیئت نظ

 
 

 
 ها و واحدهای تابعهپردیس نامۀ نظارت برگزارش

 دانشگاه فرهنگیان 
 (1402ماه  فروردین: سوم)ویراست 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ..........................................نام پردیس/واحد: ..                                                           

 شهر محل استقرار پردیس/واحد: ......................                 

 تاریخ بازدید: ..................................

 ....................تاریخ تهیه گزارش:.....



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                3صفحه:      

 

 وضعیت مدیریت پردیس/واحد .1

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-1 
مدیر و     یا  دت در      آ عاونین بصوووورت ت ام و م

 پردیس/ واحد حضور دارند؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

 

2-1 
آیا جلسات هیئت رئیسه پردیس/ واحد تشکیل     

 شود؟می

 ،  خیربلی

های جلسووهتصووویر رووورت  گر بلی، در سال جاری چند جلسه؟....ا

 سال جاری
3-1 

تشوووکیل  آیا جلسوووات شوووورای پردیس/ واحد

 شود؟می

 ،  خیربلی

 اگر بلی، در سال جاری چند جلسه؟ ....

4-1 

 چنانچه پردیس نوع )الف( است:

آیا مدیر، معاون آموزشوووی و رئیس گروه های     

یل ی انتخاب  آموزشوووی از بین ایضوووای هیئت 

 اند؟شده

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

 فهرست اسامی مدیران

 یر احکام مدیرانتصو

5-1 

 چنانچه پردیس نوع )ب( است:

ئت یل ی       مدیر پردیس از بین ایضوووای هی آیا 

 انتخاب شده است؟

 خیر بلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

 

6-1 

ند:              مان ظایف خود  به و ها  مدیران گروه  یا  آ

نظارت بر ی لکرد استادان، مدرسین، رسیدگی    

 کنند؟به مطالبات دانشجویان و ...ی ل می

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

هووایووی از تصووووویوور نوو ووونووه 

های  جلسووووۀ گروهروووورت

 آموزشی

7-1 
های پردیس/ واحد آیا مدیران در تص یم گیری

 مشارکت دارند؟

 ،  خیربلی

 گووور بووولوووی، بوووا چوووه سوووووازوکوووارهوووایوووی؟ ...... ا

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

- 

8-1 

و اسووتخدام نیروی انسووانی در    آیا فرایند جذب

یا        دانونی شی شوووده  حد از مسووویر  پردیس/ وا

 شود؟می

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

 تصویر احکام  نیروی انسانی

هاده در سوووردر     ای آ 9-1 گاه،  بنام مورد اسوووت ، وب

ها و ... با نام هیاشلای ،مکاتبات، اخبار سوووربر 

 مطابقت دارد؟پردیس/ واحد  مصوب

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

تصوواویر سووردرب، سووربر  

مکاتبات و روووهاۀ ارووولی      

 وبگاه 



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش
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کیهیت ی لکرد مدیران پردیس/ واحد از منظر     10-1

ایضووای هیئت یل ی،  کارکنان و دانشووجویان   

 چگونه ارزیابی می کنید؟

  ضعیف متوسط خوب  یالی 

 هر مدیریت استانی که دارای دو پردیس و بیش از یک واحد تابعه باشد. پردیس نوع الف:

 هر مدیریت استانی که دارای یک پردیس و یک واحد تابعه باشد نوع ب باشد. پردیس نوع ب:

 راهبردی پردیس/واحد ضعیت برنامه. و2

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-2 
حد از    یا پردیس/ وا حد     آ مۀ وا نا راهبردی  بر

 دانشگاه فرهنگیان تبعیت می کند؟ 

 خیر  بلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

 

2-2 

سوووازمان  یاتیی لۀ برنامپردیس/ واحد از  ایآ

  مرکزی در دالب تهاهم نامه استهاده می کند؟

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

- 

3-2 
چه سوووطای          یاتی را در  مۀ ی ل نا اجرای بر

 ارزیابی می کنید؟

  ضعیف      متوسط     خوب   یالی

4-2 

جامع نظارت و ارزیابی )نقشوووه را      آیا برنامه   

نظارت، ارزیابی و تض ین کیهیت( اجرا شده   

 است؟

 ،  خیربلی

 داده شود. .............................اگر خیر، توضیح 

........................................................................ 

........................................................................ 

 هاتصویر برنامه

 . وضعیت اداری و مالی پردیس/واحد3

 خپاس پرسش نظارتی ردیف
مستندات مورد 

 نیاز

1-3 

ودت )تأیید شووده در تعداد ایضووای هیئت یل ی ت ام

سووامانه آموزش یالی سووایا( در پردیس/ واحد چند  

 نهر است؟

 تعداد استاد: ..........

 تعداد دانشیار: .......

 تعداد استادیار: ......

تصویر تأییدیۀ هیئت  تعداد مربی: ..........

نظارت و ارزیابی 

 استانی

 تعداد یضو هیئت یل ی زن: .......

 تعداد یضو هیئت یل ی مرد: ......

 تعداد پی انی: ...........................

 تعداد رس ی آزمایشی: ............

 تعداد رس ی دطعی: .................



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                5صفحه:      

 

2-3 

ودت غیر هیئت یل ی )تأیید گران ت امتعداد آموزش

الی سووووایووا( در شووووده در سووووامووانووه آموزش یوو 

 دانشکده/آموزشکده چند نهر است؟

 تعداد آموزشگر غیرهیئت یل ی دکتری: .....

 تعداد آموزشگر غیرهیئت یل ی کارشناسی ارشد: 

تصویر تأییدیۀ هیئت 

نظارت و ارزیابی 

 استانی

 تعداد آموزشگر غیر هیئت یل ی زن: .......

 تعداد آموزشگر غیر هیئت یل ی مرد: ......

 عداد پی انی: ...........................ت

 تعداد رس ی آزمایشی: ............

 تعداد رس ی دطعی: .................

3-3 
آیا برای هریک از ایضووای هیئت یل ی و مدرسووان  

 پروندۀ کامل تشکیل شده است؟

 ،  خیربلی

 ها:موارد موجود در پرونده

 تصویر کارت ملی .1

 تصویر شناسنامه .2

 ویر آخرین مدرک تاصیلیتص .3

 تصویر تأییدیۀ گزینش استاد/مرکز جذب .4

 تصویر احکام کارگزینی .5

های تصویر نتایج ارزشیابی تدریس در نی سال .6

 گذشته

- 

4-3 

آیین نامه ایضووای هیئت یل ی بر اسووا   آیا احکام 

دانشووگاه فرهنگیان  اسووتخدامی ایضووای هیئت یل ی

 تنظیم شده است؟

 خیر     بلی

صویر  هایی از ن ونه ت

احکووام کووارگزینی      

 سال جاری 

5-3 
آیا ارزشیابی تدریس ایضای هیئت یل ی و مدرسان 

 شود؟انجام می
 خیر      بلی

صویر ن ونه  هایی از ت

-های نیم ارزشووویابی 

 سال دبل

6-3 

ئت یل ی و     یا ایضووووای هی آموزشوووگران مه ان   آ

شبق سایت های موظف در  )مدرسان حق التدریس( 

 کز حضور دارند؟ پردیس/ مر

 ،  خیربلی

 اگر خیر، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

برنامۀ درسی و 

ای مصاحبه با ایض

هیئت یل ی و 

 دانشجویان

7-3 

آموزشووگران مه ان )مدرسووان حق التدریس(  تعداد 

های آموزشوووی چند نهر در نی سوووال جاری در گروه

 است؟

 هیئت یل ی:

 تعداد استاد: ..........

 تعداد دانشیار: .......

 تعداد استادیار: ......

 تعداد مربی: ..........

فهرست آموزشگران 

 هایبه تهکیک گروه

 آموزشی
 غیرهیئت یل ی:

 تعداد دکتری: ..........

 تعداد کارشناسی ارشد: .......



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                6صفحه:      

 

8-3 

آیا مهاد درارداد آموزشووگران مه ان )مدرسووان حق  

التدریس( با مقرراتی که بر اسووا  آن درارداد تنظیم 

 شده است، مطابقت دارد؟

 خیر    بلی

 .........اگر خیر، توضیح داده شود. ....................

........................................................................ 

........................................................................ 

- 

9-3 
آیا پروندۀ روولاحیت تدریس اسووتادان و مدرسووان   

 مدیو، به رورت کامل تشکیل شده است؟

 ،  خیربلی

 ها وجود دارد؟ک از موارد زیر در پروندهکدام ی

 . تصویر کارت ملی1

 . تصویر شناسنامه2

 . تصویر آخرین مدرک تاصیلی3

 . تصویر درارداد4

تایج ارزشووویابی تدریس در نی سوووال     5 های  . تصوووویر ن

 گذشته

- 

10-3 

آیا کارکنان )اداری و یل ی( پردیس/ واحد شکایتی 

الی خود )مانند در خصوص ریایت حقوق اداری و م

 پرداخت شبق درارداد و ...( دارند؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

- 

11-3 
آیا سازوکاری برای ارزیابی میزان رضایت کارکنان   

 )اداری و یل ی( در پردیس/ واحد وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

- 

 چند نهر است؟ پردیس/ واحدتعداد کل کارکنان  12-3

 تعداد کارکنان زن: ...

 تعداد کارکنان مرد: ...
نان     کارک فهرسووووت 

بق        ش مرکز/واحوود )

به      فهرسووووت بی ه( 

تهکیک جنسووویت و   

 مدرک تاصیلی

 تعداد کارکنان رس ی: ...

 ارکنان پی انی: ...تعداد ک

 تعداد کارکنان دراردادی: ...

 تعداد کارکنان شرکتی: ...

13-3 
پردیس/ واحد آیا تعداد کارکنان برای پیشووبرد امور 

 کند؟ هایت میک
 ،  خیربلی

بررسی میدانی و 

دریافت نظر 

دانشجویان و 

 استادان

14-3 
تعداد کارکنان آموزشی، پژوهشی و اداری پردیس/   

 د نهر است؟چنواحد 

 تعداد کارکنان آموزشی: ...

 تعداد کارکنان پژوهشی: ...

 تعداد کارکنان اداری: ......

 

 

 

 



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                7صفحه:      

 

 . وضعیت آموزشی پردیس/واحد4

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-4 

-های ارائه شده با سرفصلآیا مغایرتی بین سرفصل

های تاصیلی های مصوّب در برگزاری دوره

 شده است؟ مشاهده

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

........................................................................ 

مصاحبه با دانشجویان و   

 یل یایضای هیئت 

2-4 
مشاهده و  پردیس/ واحد آیا تخلف آموزشی در

 گزارش شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

 صویر مستندات تخلفت

 شود؟آیا شورای آموزشی پردیس/ واحد تشکیل می 3-4
 ،  خیربلی

 تعداد جلسات در سال جاری: .....

نه از    تصوووویر سووووه ن و

 هاجلسهرورت

4-4 
آیا درو  به تناسب تخصص و مرتبه ایضای هیئت 

 یل ی و مدرسین توزیع شده است؟

 ،  خیربلی

 یر توضیح داده شود. ...............................اگر خ

........................................................................ 

- 

5-4 
ای و های حرفهآیا ماتوای درو  با مهارت

 های یل ی و تربیتی تناسب دارد؟توان ندی

 ،  خیربلی

 ..................اگر خیر توضیح داده شود. ...........

........................................................................ 

 

9-4 

تعداد کارگاه ها، ه ایش ها و گرد ه ایی های 

آموزشی و پژوهشی برگزار شده برای دانشجو 

 معل ان چه میزان است.

  ........ مورد

10-4 
  در تخصصی یل ی های نشست و ها تعدادکرسی

 پردیس/واحد شی یک سال گذشته چه میزان بوده است.
  ........ مورد

11-4 

کیهیت خدمات آموزشی )از منظر دانشجویان( را در 

چه سطای ارزیابی می کنید؟ )پس از مصاحبه با 

 دانشجویان اظهار نظر شود(. 

  ضعیف  متوسط      خوب      یالی 

 

 س/ واحد. وضعیت دانشجویی و فرهنگی پردی5

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-5 
تعداد دانشجویان فعال )دانشجومعل ان( 

 چند نهر است؟واحد پردیس/ 

 تعداد دکتری: .......

 تعداد کارشناسی ارشد: ...

 تعداد کارشناسی: ...

 تعداد کاردانی: ...

گزارش از سامانه 

 آموزشی

 تعداد دختر: ...

 .تعداد پسر: ....



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                8صفحه:      

 

2-5 
چند نهر واحد تعداد مهارت آموزان پردیس/ 

 است؟

 تعداد دکتری: .......

 تعداد کارشناسی ارشد: ...

 تعداد کارشناسی: ...

 تعداد کاردانی: ...

گزارش از سامانه 

 آموزشی

 تعداد دختر: ...

 تعداد پسر: .....

3-5 
در  دانشکده/آموزشکدهآموختگان دانشتعداد 

 چند نهر است؟چهار سال اخیر 

 سال .... سال .... سال .... سال .... دوره/سال

گزارش از سامانه 

 آموزشی

     دکتری

     ک. ارشد

     کارشناسی 

     کاردانی

     مج وع

 تعداد دختر: ...

 تعداد پسر: ...

4-5 
هریووک از     برای  نش    آیووا  جویووان و دا دانشوووو

 کیل شده است؟پروندۀ کامل تشآموختگان 

 ،  خیربلی

 ها وجود دارد؟اگر بلی، کدام یک از موارد زیر در پرونده

 . تصویر کارت ملی1

 . تصویر شناسنامه2

 . تصویر مدارک پذیرش در آزمون ورودی3

 . تصویر مدرک تاصیلی دورۀ دبل4

 . مدارک نظام وظیهه5

 . تأییدیۀ تاصیلی دورۀ دبل6

 پرونده. مشخصات تشکیل دهندۀ 7

گ 8 یرانووداک          .  یی پووایووان نووامووه در ا نهووا ثبووت  هی  برای   وا (

 آموختگان تاصیلات تک یلی(دانش

 اگر خیر، توضیح داده شود.

چند ن ونه از پروندۀ 

دانشجویان و چند 

ن ونه از پروندۀ 

آموختگان دیده دانش

 شود.

5-5 
یات              کا به شووو یدگی  ندی برای رسووو یا فرای آ

 دانشجویان وجود دارد؟

 ر،  خیبلی

 اگر بلی، نام مرجع رسیدگی: ..............
- 

6-5 

های دانشووجویی  آیا مغایرتی در روودورکارنامه

)از نظر ددت در تعداد، ینوان، ترتیب و ن رات    

نهوایی درو  و افراد توأییود کننودۀ مودارک(      

 وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 ...اگر بلی، توضیح داده شود. ....................................

................................................................................ 

تصوووویر سوووه ن ونه از   

سوووال های نیم کارنامه   

 دبل

7-5 
آیا ک یتۀ انضوووباشی دانشوووجویان در پردیس/        

 واحد فعال است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، ترکیب آن چگونه است؟ ...........................

................................................................................ 

فهرست ایضای ک یته   

 انضباشی



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                9صفحه:      

 

اگر خیر، توضیح داده شود به تخلهات دانشجویی چگونه 

 شود؟ .......................................رسیدگی می

............................................................................... 

تصوووویر یک ن ونه از     

احکام رووادره توسووط 

 ک یته

8-5 
 آیا ک یسووویون موارد خاص در پردیس/ واحد    

 فعال است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، آیا تخلهی در آرای ک یسیون مشاهده شده است؟
- 

9-5 
کوودام یووک از فعووالیووت هووای دانشوووجویی در 

 پردیس/ واحد فعال هستند؟

 تعداد: .... های دانشجوییکلتش

 تعداد: .... های فرهنگیکانون

 تعداد: ..... های یل یانج ن

 تعداد: .... های آزاداندیشیکرسی

ها، فهرست تشکل

های ها و انج نکانون

 فعال 

10-5 
یت        عال یان از ف یا دانشوووجو های آموزشوووی و   آ

 فرهنگی پردیس/ واحد رضایت دارند؟

 ،  خیربلی

 ارزیابی جیست؟ ................................ سازوکار

........................................................................ 

 مندی چگونه است؟ ....................میزان رضایت

........................................................................ 

سازوکار تصویر 

 ارزیابی

تصویر گزارش 

 ارزیابی

11-5 
دانش سوووازمانی مدیران و کارشوووناسوووان حوزۀ 

 کنید؟دانشجویی را در چه سطای ارزیابی می

 خوب

 متوسط )نیازمند ارتقا(

 ضعیف

هایی ضعف وجود دارد؟ در چه زمینه

................................................................................. 

- 

 

 . وضعیت پژوهشی پردیس/ واحد6

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-6 

آیا فرایند ثبت و 

ها، یابی پیشنهادهمشابهت

های ها و رسالهپایان نامه

نۀ ساما»دانشجویان در 

جویی پژوهشگاه ه انند

یلوم و فنّاوری اشلایات 

 شود؟شی می« ایران

 ،  خیربلی

 شود؟اگر بلی، کدام یک از فرایندها در مرکز/واحد ریایت می

 رساله در ایرانداکه/نامپایانپیشنهاده/ ثبت 

 یابی دبل از دفاعگزارش مشابهت ئۀارا

  اک برای فراغت از تاصیلگواهی ثبت نهایی پایان نامه در ایراند ئۀارا

ساله  ه/نامستهاده از امتیاز پایان ا بعد از دریافت ایضای هیئت یل ی  توسط  ر

  یابی در ایرانداکگواهی ثبت نهایی و مشابهت

مستندات ثبت و تأیید در سامانۀ 

 ه انندجو

(tik.irandoc.ac.ir شبق مادّۀ )6 

جرایی دانون پیشگیری و آیین نامۀ ا

 .ب در تهیه آثار یل یمقابله با تقل

2-6 

آیا مقررات تعیین استاد 

راهن ا/ مشاور و ظرفیت 

پذیرش دانشجو برای هر 

 استاد تدوین شده است؟ 

 ،  خیربلی

 برای چند دررد استادان؟ ..................

 تصویر مقررات تدوین شده

ست پایان نامه  سال     فهر شجویی دو های دان

ود، نام  اخیر )شووامل نام دانشووجو، سووال ور

تۀ         تاد راهن ا، آخرین مدرک و رشووو اسووو

تاصوویلی ودانشووگاه مال خدمت اسووتاد   

 راهن ا و استاد مشاور(



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                10صفحه:      

 

3-6 

آیا گزارشی در خصوص 

نقص در برگزاری جلسات 

ها و دفاع از پایان نامه

های دانشجویان رساله

دریافت شده است؟ )بر 

اسا  مصاحبه با دانشجویان 

 و استادان(

 هایی از رورتجلسات دفاعن ونه  ،  خیربلی

4-6 

دانش سازمانی مدیران و 

کارشناسان حوزۀ پژوهشی 

را در چه سطای ارزیابی می 

 کنید؟

 خوب

 متوسط )نیازمند ارتقا(

 ضعیف

 هایی ضعف وجود دارد؟ ...........توضیح داده شود در چه زمینه

............................................................................................... 

............................................................................................... 

- 

5-6 

های تخصصی آیا کتاب

های دایر در مرتبط با رشته

پردیس/واحد، در کتابخانه 

 تأمین شده است؟

 ،  خیربلی

 تخصصی: .............های تعداد ینوان کتاب

 های تخصصی: .......های کتابتعداد نسخه

- 

6-6 

ریزی برای ارتقای آیا برنامه

های ک ی و کیهی فعالیت

پژوهشی متناسب با نیازهای 

ای در پردیس/واحد منطقه

 وجود دارد؟

 ،  خیربلی

 ریزی دید شود. ...................................نوع برنامه
- 

7-6 

ها و آیا  موضوع رساله

ها متناسب با نامهپایان

مأموریت و رسالت دانشگاه 

فرهنگیان انتخاب شده 

 است؟ 

 ،  خیربلی

 چند دررد؟ ......................
 سندو نیاز 

8-6 

تعداد مطالعات و پژوهش 

های کاربردی و تولید دانش 

متناسب با نیاز آموزش و 

پرورش در پردیس/ واحد  

 ت؟چقدر اس

  ....مورد

 

 

 



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                11صفحه:      

 

 . زیرساخت، امکانات و تجهیزات7

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-7 
ساخت ان پردیس/ واحد کدام   یک وضعیت مالکیت 

 از موارد است؟

 در ت لک دانشگاه فرهنگیان 

 اجاره از غیر

 ذکر شود. .............................. سایر:  

 تصویر مستندات حقودی

 سند مالکیت، اجاره نامه و ...()

2-7 
یدیۀ            تأی حد  بدی فعلی پردیس/ وا کال یا فضووووای  آ

 وزارت یلوم را دارد؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، تاریخ تأیید: ..................... 

 مساحت مؤسسه: ............................

 یرره )زمین(:................................ )مترمربع(  

 ن)ساخت ان(: ........................... )مترمربع(اییا

 مستندات تأیید فضا 

3-7 

)از نظر،  پردیس/ واحدکیهیت فضاهای کالبدی 

روشنایی، نظافت، امکانات مورد نیاز و ...( چگونه 

 است؟

 مطلوب

  تا حدی مطلوب

 نیازمند ارلاح

ارلاحات مورد نیاز: 

..................................................... 

جدول کیهیت فضاهای کالبدی )به 

ها، ها، آزمایشگاهتهکیک کلا 

ها، کتابخانه، سالن ورزشی، کارگاه

مرکز رایانه، ن ازخانه، آتلیه، 

فضاهای ی ومی و ...( و ارلاحات 

  مورد نیاز

4-7 

های آیا کارگاه/ آتلیه/ سالن ورزشی/ آزمایشگاه

های دایر( اسا  رشته مورد نیاز دانشجویان )بر

تأمین شده است؟ )بر اسا  مشاهدات، مصاحبه با 

 دانشجویان و استادان(

 ،  خیربلی

اگر بلی، آیا موارد مذکور در پردیس/ 

مرکزوجود دارد یا پردیس/ مرکز شی دراردادی 

 تأمین کرده است؟

اگر خیر، توضیح داده شود. 

.................................................................. 

فهرست یناوین کارگاه/آتلیه/ 

 سالن ورزشی ذکر شود. /آزمایشگاه

 مستندات یقد درارداد/ تهاهم نامه.

5-7 

آیا تجهیزات و امکانات مورد نیاز در کارگاه/ 

پردیس/ واحد های آتلیه/ سالن ورزشی/ آزمایشگاه

 تأمین شده است؟

 ،  خیربلی

 شود. اگر خیر، توضیح داده
- 

6-7 
پاسخگوی  پردیس/ واحدآیا فضاهای کالبدی 

 تعداد دانشجویان است؟

 ،  خیربلی

 سرانۀ فضای آموزشی: ..................... )مترمربع(

 سرانۀ فضای آزمایشگاهی: ............... )مترمربع(

 سرانۀ فضای کارگاهی: .................... )مترمربع(

 .................... )مترمربع(سرانۀ فضای فرهنگی: ..

 سرانۀ فضای ورزشی:........................ )مترمربع(

- 

7-7 

ستادان     آیا برای  نگهداری پرونده شجویان، ا های دان

تدابیر ای نی        نان )فیزیکی و الکترونیکی(،  کارک و 

)مانند: مرادبت از دسووترسووی غیرمجاز، پیشووگیری از   

 بینی شده است؟سوزی و حوادث شبیعی( پیشآتش

 تصویر مال بایگانی ،  خیربلی



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                12صفحه:      

 

8-7 
آیا دسترسی دانشجویان و استادان به اینترنت فراهم 

 شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، پهنای باند: ............

 از چه شریق: .......................

- 

 وبگاه دارد؟ پردیس/ واحدآیا  9-7
 ،  خیربلی

 : .............اگر بلی، نشانی وبگاه
- 

10-7 

در رورت داشتن وبگاه، آیا اشلایات خلاف وادع 

)مانند استهاده از ینوان پردیس/ واحد، ذکر اسامی 

حضور ندارند، و ...(  پردیس/ مرکز استادانی که در

 در وبگاه درج شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، توضیح داده شود. .............................

........................................................................ 

 تصویر مستندات تخلف

 

 ضعیت درج اطلاعات پردیس/واحد در سامانۀ آموزش عالی )ساعا(. و8

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-8 
به شور کامل در سایا درج « پایۀ پردیس/واحد»آیا اشلایات 

 شده است؟

  تعریف مؤسسه

  اشلایات اساسنامه و مصوبات

  اشلایات حوزۀ ی لکرد

  اشلایات هیئت مؤسس

  اشلایات هیئت امنا

ها بررسی و تأیید داده

 در سایا

2-8 
به شور کامل « پردیس و فضای پردیس/واحد»آیا اشلایات 

 در سایا درج شده است؟

  اشلایات اراضی

  اشلایات فضای موجود در اراضی

  اشلایات اجزای ساخت انها

  اشلایات کتابخانه

  اشلایات آزمایشگاه

  اشلایات سایت رایانه

  اشلایات کارگاه و آتلیه

  اشلایات خوابگاه

  اشلایات تالار اجت ایات و شورا

  اشلایات مشخصات سامانه ها

ها بررسی و تأیید داده

 در سایا

3-8 
به شور کامل در   «تشکیلات پردیس/واحد»آیا اشلایات 

 سایا درج شده است؟

 مشخصات ساختار سازمانی 

  ن ودار سازمانی )نام منصوبین در هر س ت(

  اشلایات فعالیت شوراهای مؤسسه

ها بررسی و تأیید داده

 در سایا

4-8 
به « اشخاص، کارکنان و ایضای هیئت یل ی»آیا اشلایات 

 شور کامل در سایا درج شده است؟

  اسنامه ای افراداشلایات شن

  اشلایات سوابق تاصیلی افراد

  اشلایات درارداد پرسنلی

اشلایات سوابق کاری خارج از حوزۀ 

  دانشگاهی

ها بررسی و تأیید داده

 در سایا



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                13صفحه:      

 

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

5-8 
به شور کامل در سایا درج شده « دانشجویی»آیا اشلایات 

 است؟

 اشلایات آمار دانشجویی 

  دانشجوییهای فرهنگی اشلایات فعالیت

  های مؤسسهاشلایات تشکل ها و فعالیت

  اشلایات انتشار کتب و نشریات دانشجویی

ها بررسی و تأیید داده

 در سایا

 . همکاری و تعامل9

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-9 
تعامل و ه کاری لازم را با هیئت  پردیس/ واحد آیا

 نظارت و ارزیابی استانی دارد؟

 ،  خیربلی

اگر خیر، توضیح داده شود. 

..................................................................... 

..................................................................... 

- 

2-9 
بازدید نظارتی دبلی هیئت نظارت و ارزیابی استانی در چه 

 تاریخی بوده است؟
....................... - 

3-9 
آیا گزارش بازدید نظارتی دبلی به مرکز نظارت ارسال 

 شده است؟

 ،  خیربلی

 ش اره و تاریخ نامه: .................
 تصویر گزارش نظارتی

4-9 
گزارش  واحدهایی از پردیس/ آیا در بازدید دبل، نقصان

 شده است؟

 ،  خیربلی

کز آنها را رفع کرده اگر بلی، آیا پردیس/ مر

 است؟

 مستندات رفع نقصان

5-9 
 پردیس/ واحد در بازدید دبل، چه اددامات ارلاحی از

 درخواست شده است؟

 ینوان اددامات: .............................................

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

- 

6-9 
های دبل به پردیس/ واحد اددامات ارلاحی که در بازدید

 ابلاغ شده، تا چه میزان اجرایی شده است؟
 - .............. دررد

 

 واحد/پردیسیت آموزش الکترونیکی وضع. 10

 پاسخ داده شود. 15-10تا  1-10های شود به پرسشارائه می پردیس/واحددر رورتی که آموزش غیرحضوری )الکترونیکی( در 

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

1-10 
یان   اآموزش غیرحضووووری ) لکترونیکی( دانشوووجو

 شود؟مؤسسه در چه بستری انجام می

 LMS امانۀ آموزش الکترونیکیس

 ، ایهای شبکهرسانپیام

 ، نام:های اجت اییشبکه

  سایر )باذکر نام( ....

ماتوای آموزشوووی و           بررسوووی 

 های برگزار شدهکلا 

2-10 

مورد  یاشلایات یهاسوووامانه ای زاتیتجه کدامیک از

شووده  هیته یکیاز آموزش الکترون یبانیپشووت یبرا ازین

 است؟

 ودکارسازی اداریسامانۀ خ

 نام سامانه:.....

 شرکت پشتیبان:.....

هریووک از        1 بوط بووه  مر درارداد  .

 سامانه ها



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                14صفحه:      

 

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

 سامانۀ خودکارسازی آموزشی

 نام سامانه:.....

 شرکت پشتیبان:.....

 سامانۀ مدیریت یادگیری الکترونیکی

 نام سامانه:.....

 شرکت پشتیبان:.....

 تجاری  نوع نرم افزار: منبع باز

 مال میزبانی:.....

  سرور

 تیبان گیری:......بازۀ زمانی پش

 مکان استقرار سرورها:......

 پهنای باند تأمین شده:..........

.مشخصات افراد مسئول هرسامانه     2

 و ش اره ت ا  با آنها  

 دارد؟« پیام رسان آموزشی»آیا مؤسسه سامانۀ  3-10

 ،  خیربلی

 اگربلی، نام سامانه: ......

 م شرکت پشتیبان:......نا

 درارداد  

4-10 
( از  LMsآیا سووامانۀ مدیریت یادگیری الکترونیکی )

 نظام امنیت اشلایات برخوردار است؟

 ،  خووووووویووووووور بووووووولوووووووی 

کدامیوک از ت هیودات زیر در آن     اگر بلی، 

 وجود دارد؟

 ت هیدات حهظ امنیت شبکه

 ت هیدات حهظ امنیت داده 

 ت هیدات حهظ امنیت سامانه

 ات حهظ حریم خصوری افراد ت هید

  ت هیدات حهظ حق مالکیت معنوی آثار

وجود سازوکار احراز راّت داده ها از ج له   

 اشلایات هویتی دانشجویان 

هووای احراز هویووت برای     وجود مکووانیسوووم     

مقارووودی محل حضوووور و غیاب و برگزاری     

 آزمون 

یری        گ سووووامووانووۀ موودیریووت یوواد

 الکترونیکی

5-10 
میووک از دوره هوو   یژۀ        کوودا ن نوودسووووازی و توا ای 

 های الکترونیکی برگزار شده است؟آموزش

 های توان ندسازی ویژۀ استاداندوره

 دوره های توان ندسازی ویژۀ دانشجویان

  دوره های توان ندسازی ویژۀ کارکنان

مسووتندات یناوین و تعداد سووایت  

 دوره ها 

6-10 
آیا مؤسووسووه دسووترسووی به منابع یل ی لازم را فراهم  

 ه است؟کرد

 های اشلایات یل یپایگاه

 کتابخانۀ الکترونیکی
 مشاهده



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                15صفحه:      

 

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

های تخصصی اگر بلی، سرانۀ یناوین کتاب

 کتابخانه:........

 شبیه ساز الکترونیکی

7-10 
ستانداردهای فنی و آموزشی خاری         آیا مؤسسه از ا

 برای تولید ماتوا استهاده می کند؟

 استانداردهای فنی 

 یح داده شود.اگر بلی، لطهاً توض

 استانداردهای آموزشی 

 اگر بلی، لطهاً توضیح داده شود.

.................................................................... 

ید شوووده و      مشووواهدۀ ماتوای تول

 مستندات موجود

8-10 
ای برای پدیدآوری و به روز رسوووانی     نامه  آیا شووویوه 

 است؟وب شدهمؤسسه مص ماتوای الکترونیکی در

 خیر   بلی 

بخش          میووک از  لی، کوودا ب گر  هووای زیر را  ا

 داراست؟ 

های ماتوای الکترونیکی دابل دبول به     ویژگی

 تهکیک درو  نظری و ی لی 

   مقررات حهظ مالکیت فکری ماتوا

 روز رسانی ماتوا مقررات به

 بررسی اسناد موجود

9-10 
شووده  نیتأم قیدرو  از چه شر یکیالکترون یماتوا

 است؟

توسوووط اسوووتادان با ه کاری دسوووتیاران تولید 

   ماتوا

های تولید ماتوا  با ه کاری توسووط شوورکت 

 استادان 

خریداری ماتوای آماده از سایر مؤسسات 

 آموزش یالی 

 .مستندات موجود1

 .دراردادها2

10-10 
آیا برای پدیدآوری ماتوای الکترونیکی استودیویی   

 اختصاری وجود دارد؟

 ،  خیریبل

 چه امکاناتی دارد؟اگر بلی،  

 فضای اکوستیک 

 امکانات ضبط ردا 

 امکانات ضبط فیلم 

 امکانات تدوین فیلم 

 مشاهده

11-10 
تأمین        با درو   ناسووووب  یا ماتوای الکترونیکی مت آ

 شده است؟

 ،  خیربلی

 اگر بلی، برای چند دررد از درو  .........

 موزشگران ......دررد مشارکت آ             

 



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                16صفحه:      

 

 مستندات مورد نیاز پاسخ پرسش نظارتی ردیف

12-10 
چه روووورت برگزار        کلا  به  های درو  ی لی 

 شود؟می

یه     به  سوووازهای   روووورت ی لی با ک ک شوووب

   الکترونیکی /آزمایشگاه مجازی

توای               ا م لیوود  تو ظری و بووا  ن بووه رووووورت 

 الکترونیکی 

کارگاه       به روووورت حضووووری و ی لی در 

   آزمایشگاه/

 سایر روش ها 

 ....................................لطهاً نام ببرید: ...

 بررسی اسناد موجود

13-10 
تادان، دسوووت   ییک ک و راهن ا    یبرا ای آ  ارانی اسووو

 اند؟به کار گرفته شده ناسبم
  رخی      یبل

درو   ارانیفهرست استادان و دست

 به ه راه تخصص آنها

14-10 
  ان،یاسووتادان و دانشووجو  ییک ک و راهن ا یبرا ایآ

 اند؟به کار گرفته شده تخصصی  یهایبانیپشت

  رخی       یبل

اگر بلی، کوودامیووک از ت هیوودات زیر وجود 

 دارد؟

 کارشناسان متخصص

 های اختصاریتلهن

سامانه ها      سته های آموزشی چگونگی کار با  ب

 و نرم افزارها

 سایر

 لطهاً توضیح داده شود....

 یبانیپشت یهافهرست و کانال

15-10 
یا ی ل  تادان درآموزش الکترونیکی مورد   آ کرد اسووو

 ارزیابی درار می گیرد؟

 خیر   بلی 

 اگربلی، در کدامیک از ابعاد زیر؟

 های آموزش الکترونیکیشراحی دوره

ناوۀ ادارۀ کلا  متناسب با شیوۀ الکترونیکی  
 
بندی به تشکیل کلا  ها مطابق با مقررات پای

 آموزشی

 .مقررات مصوب1

 هاایج ارزشیابی.مستندات نت2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                17صفحه:      
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 الف. نقاط قوت

1. ....... 

2. ....... 

3. ...... 

4. ...... 

5. ...... 

 ب. نقاط ضعف

1. ....... 

2. ....... 

3. ...... 

4. ...... 

5. ...... 

 ج. اقدامات اصلاحی مورد نیاز

1. ....... 

2. ....... 

3. ....... 

4. ...... 

 پردیس/ واحدهای نظارتی به توصیه د.

1. ....... 

2. ....... 

3. ....... 

4. ...... 

5. ...... 

 هانقصانه. 

 مستندات نقصعنوان  ردیف

پاسخ ) مکتوب( 

 پردیس/ واحد

 نقصدربارۀ 

اقدام اصلاحی 

 پیشنهادی

1     

2     

3     

4     

5     

6     
 



 

 ها و واحدهای تابعۀ پردیس نامۀ نظارت برگزارش

 فرهنگیان دانشگاه

 14-4_ناتک _عتف شماره:

 01/02/1402 ریخ:                                        تا 03 :ویرایش

 18از:                18صفحه:      

 

 . مشخصات ناظران 12

 ه تحصیلیرشت نام و نام خانوادگی ردیف

دانشگاه محل 

خدمت/مرتبۀ 

 علمی

سمت در گروه 

 ناظر

1     

2     

3     

4     

5     
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.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  
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